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Targy: ElSterjesztés a Ramocsahazai
Kbéz6s Onkormanyzati Hivatal
Kdzszolgalati szabalyzatardl

Ramocsahaza, Nyirkércs, Nyiribrony, Magy és Laskod Kézségek Onkormanyzatai
Képviselo-testiiletei
részére

A Képvisel6-testiletek egytittes, 2025. marcius 13-i nyilt Glésére
Tisztelt Képvisel6-testiiletek!

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 75. § (5)
bekezdése értelmében ,,4z dllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e
torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint az altalanos munkaltatoi szabalyozdsi
hataskorébe tartozo kérdésekben kozszolgalati szabadlyzatot kiadni.”

Ezen kotelezettségnek eleget téve a Ramocsahazai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati
szabalyzatanak elfogadasat javaslom a korabbi, 2017. junius 29-t6l egységes szerkezetbe foglalt
szabalyzat egyideji hatalyon kivil helyezésével.

Jelen szabalyzat a jogszabalyi frissitéseket, aktualizalasokat tartalmazza.

A Kttv. el6irasait figyelembe véve készllt el a szabalyzat, az 151. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint ,A kormanytisztvisel6 cafetériajuttatasként — valasztasa szerint — a személyi
jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVII. térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben
jogosult. A kormanytisztviselbt megilleté cafetériajuttatas éves 6sszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap &6tsz6résénél. A cafetériajuttatas éves &sszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsol6do, a juttatast teljesité munkaltatot terhelé kézterhek megfizetésére is.”

A kormanytisztviseld alatt a kdztisztviselbt is érteni kell.

A Ramocsahazai Kéz6s Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselék esetében a
koézszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrdl és egyes illetménypotiékokrdl szold
249/2012. (VIII.31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése szerint ,A kbzszolgalati tisztvisel6t megilleté
cafetéria-juttatas éves 6sszegét — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a hivatali szervezet
vezetbje (jegyz8) a kbzszolgalati szabalyzatban hatarozza meg targyév februar 15-ig.”

Figyelemmel arra, hogy a kozponti koltségvetés szerint a hivatal részére megallapitott allami
tamogatéds februar 15-ig nem volt ismert, tovabba arra a tényre, hogy a megallapitott allami
tamogatas idéaranyosan még tovabbra sem kerllt kiutalasra, a februar 15-i hataridé tarthatatlan
volt.

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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A szabalyzat elfogadasara egyluttes Ulésen keril sor, tekintettel a K6z6s 6nkormanyzati hivatal
alapitasardl és fenntartasarol sz6l6 megallapodasra, mely 2025. januar 1. napjatdl hatalyos.
(12.1 A Kozés Onkormanyzati Hivatalt fenntarté onkormanyzatok egyiittes képvisel6-
testiileti lilésén mindsitett tobbséggel meghozott dontés sziikséges:
a) a Kozds Onkormanyzati Hivatal alapitd okiratanak moédositasahoz, egységes szerkezeti
alapito okiratanak elfogadasahoz,
b) a Kozds Onkormanyzati Hivatal alapitasarél és fenntartasardl szél6 megallapodas
modositasahoz, egységes szerkezet(i megallapodasanak elfogadasahoz,
c) mas telepllés(ek)nek a Kézos Onkormanyzati Hivatalhoz valé csatlakozasardl szolo dontés
meghozatalahoz,
d) a Koézés Onkormanyzati Hivatal koltségvetésének, zarszamadasanak elfogadasahoz,
modositasahoz,
e) a Kozds Onkormanyzati Hivatal miikodésérdl szolé éves beszamold elfogadasahoz,
f) a Kdzés Onkormanyzati Hivatalt érinté szabalyzatok elfogadasahoz, médositasahoz.)

A szabalyzat rendelkezik a cafetéria juttatas részletes szabalyairdl, elszamolasanak rendjérdl és
visszatéritésének szabalyairdl is.

Figyelemmel a fenti jogszabalyokra, javaslom, hogy a koztisztvisel6k részére nyujtandé cafetéria
juttatas éves keretdsszegét a korabbi 192.000 Ft-rél 245.760 Ft-ban allapitsak meg.

Kérem a tisztelt Képviseld-testlleteket a szabalyzat elfogadasara.

Tisztelettel,
Ramocsahaza, 2025. marcius 10.

Kovacs-Szilvasi Agota Andrea sk.
jegyz6



HATAROZAT TERVEZET

RAMOCSAHAZA/NYIRKERCS/NYIRIBRONY/MAGY/LASKOD KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...12025. (....)

ONKORMANYZATI
HATAROZATA

a Ramocsahazai K6zés Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati szabalyzatarél

A Képviseld-testiilet:

1. Megismerte a Ramocsahazai Kézds Onkormanyzati Hivatalra vonatkozd, a jegyzé altal
készitett és elGterjesztett Kdzszolgalati Szabalyzatot és azt jelen hatarozat melléklete
szerinti formaban és tartalommal elfogadta.

2. Felhivja a jegyz6t a szabalyzat koztisztvisel6kkel torténé ismertetésére és a megismerési
nyilatkozat dokumentalasara és folyamatos nyomon kdvetésére.

Felelbs: jegyzd
Hatarid6: azonnal
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KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv)
75.§ (5) bekezdésében foglalt felhatalmazasra hivatkozassal a hivatal egységes
kozszolgalati szabalyzatat a kovetkezok szerint allapitom meg.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatdlya — az abban foglalt kivételek figyelembevételével — Kiterjed a
Ramocsahazai Ko6zds Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) teljes és
részmunkaidében foglalkoztatott, valamennyi hatarozatlan ¢és hatdrozott iddre
kozszolgalati jogviszonyban kinevezett koztisztviseldjére.

A hivatalban kdzhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési hataskoreinek gyakorlasaval kdzvetleniil
Osszefiiggd, valamint iigyviteli feladat ellatdsira kizarolag kozszolgalati jogviszony
1étesithetd.

A szabalyzat koztisztviselok juttatasardl szold fejezetében foglalt rendelkezései a
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmesterre, alpolgdrmesterre is kiterjednek.

Egyoldalu jognyilatkozatbol csak a Kttv-ben, a Kttv. végrehajtasara kiadott
jogszabalyban ¢és jelen kozszolgalati szabdlyzatban meghatarozott esetben
szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

l.
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK ATRUHAZASA

A jegyz6 (hivatalvezetd) at nem ruhazhatdo hataskorében gyakorolja valamennyi
koztisztviseld tekintetében a kovetkezd munkaltatdi jogokat:

— a polgarmester jovadhagyésaval a kimagasld teljesitményt nyujtdo koztisztviseld
részére a teljesitményértékelés’ eredményétdl fiiggé személyi illetmény
megallapitasa,?

— a kozszolgalati jogviszony létesitésének a jogszabaly 4altal meghatarozott
képesitési eldirasokon tulmenden meghatarozott iskolai végzettséghez,
képesitéshez, illetve gyakorlati id6 letoltéséhez, valamint egészségi, pszichikai
alkalmassaghoz valo kotése?,

— a mas munkakdrbe tartoz6 feladatok ellatasara iranyul6 atiranyitas elrendelése,

— a vagyonnyilatkozat tétellel 6sszefliggd eljarasi, adatvédelmi, illetve ellendrzési
eljarasokkal kapcsolatos, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések megtétele;

U Megjegyzés: a teljesitményértékelés részletes szabdlyait a 2013. julius 1-jén hatalyba lépé 10/2013.
(1.21.) Korm. rendelet tartalmazza.

2 A targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év februdr végéig terjedd idészakra vonatkozoé havi illetmény nem
haladhatja meg a Koézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kézzétett, a targyévet megelozo évre
vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét. [Kttv. 131. § (6) bekezdés |

3 Kttv. 39. § (6) bekezdés a) pontja
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— az alapilletmény legfeljebb 50 %-kal torténé megemelése, vagy legfeljebb
20 %-kal csdkkentett mértékben torténd megallapitasa;*

— a koztisztviseld kirendelése mas kozigazgatasi szervhez;

— szakmai tanacsadoi, szakmai fOtanacsadoi, cimzetes fOmunkatarsi, cimzetes
vezetO-tanacsosi, cimzetes fOtanacsosi, cimzetes vezetO-fOtanacsosi cim
adoményozésas;

— megfeleld eredménynél alacsonyabb mindsités esetén a szakmai tanacsadoi,
szakmai fétanacsadoi cim visszavonasa;®

— munkaltatoi lakésépitési-, vasarlasi timogatas odaitélése;

— illetmény- vagy fizetési eldleg, elorehozott illetmény felvételének
engedélyezése;

— a koztisztviselok részére az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi juttatdsok
odaitélése;

— tanulmanyi szerz6dés megkotése;

— allami kitiintetésre torténo felterjesztés;

— akoztisztviseld teljesitményértékelése;

— aKittv. 103.§ (4) bekezdés szerinti rendkiviili szabadsag engedélyezése;

— palyazat kiirésa;

— akoztisztviselok ellen fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasa;

— vizsgaldbiztos kijeldlése;

— a koztisztviseldk ellen fegyelmi eljards nélkiill megrovas fegyelmi biintetés
kiszabasa;

— akoztisztviseld dsszeférhetetlenségének megallapitasa
— a koztisztvisel6k munkakdri leirasanak elkészitése, folyamatos aktualizalasa

— a szabadsagolasi litemterv keretei kozott engedélyezi a szabadsagok
igénybevételét,

— a munkavégzésrol, a munka- és pihendidérdl, a jutalmazasrol szolé szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasaval tilmunkat rendelhet el

A munkaltaté jogok gyakorldsa a Hivatal vezeté megbizast koztisztviseldire irdsban a
kovetkezOk szerint ruhdzhaté at azzal, hogy az atruhdzd munkéltaté jogkor nem
ruhazhat6 tovabb.

Az aljegyz0 atruhazott hataskorben a kovetkezé munkaltatoi jogkoroket gyakorolja:

*Kttv. 133. § (3) bekezdése alapjan

5 Az adhaté cimek szamat az SZMSZ-ben meg kell hatdrozni

6 4 2012. évi V. térvény 19/4§ (2) alapjan 2013. julius 1-jéig teljesitményértékelés, minésités hidnydaban
szakmai munka értékelést kell lefolytatni.
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— a koztisztviseloket érintden a belfoldi kikiildetés engedélyezése és a teljesités
igazoldsa, a szakmai konferencidn, tovabbképzésen valdé részvétel
engedélyezése, az anyagi feltételek eldzetes egyeztetésével;

— apalyazatok eldzetes értékelése.

— véleményezi a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére vonatkozo kérelmeket;

— javaslatot tesz a tartos helyettesitésekre vonatkozd megbizasokra

— engedélyezi a megyén beliili kikiildetéseket és igazolja azok teljesitését;

— javaslatot tesz a Nyiribronyban, Magyon és Laskodon dolgoz6 koztisztviseld
mindsitésére;

— Jjavaslatot tesz a Nyiribronyban, Magyon és Laskodon dolgozd koztisztvisel6t
érintd személyzeti és munkajogi intézkedésekre, az irdnyitasa alatt allo
koztisztviselok kitiintetésére, jutalmazasara, fegyelmi felelosségre-vonasukra;

— véleményezi a dolgozdi kedvezmények, juttatisok igénybevétele targyaban
eléterjesztett kérelmeket;

— véleményt ad a teljesitményértékeléshez;

— véleményez minden munkaltatéi intézkedést, amely a vezetése alatt allo
szervezeti egység koztisztviseldit érinti €s a hivatalvezetd hataskorébe tartozik.

A munkaltatoi jogkorok gyakorlasaval osszefiiggd dontések, intézkedések eldkészitését
mind a sajat hataskorben fenntartott, mind az atruhazott jogkorok esetén a Hivatal
Jjegyzdje és aljegyzoje végzi.

1.
KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

Jogszabaly vagy az Onkormanyzat dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
palyazati eljaras alapjan torténhet.

Amennyiben toérvény vagy Onkormanyzati dontés alapjan palyazat utjan keriil a
munkakor betoltésre, palydzati eljarast kell lefolytatni. A palyazati eljaras esetén
kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

A kinevezésben — az 0Osztondijas jogviszonyt létrehozd szerzddés sikeres teljesitését
kovetd jogviszony létesitése, a végleges athelyezés, 3 hoénapnal rovidebb idejli
jogviszony létesitésének esetét kivéve - a koOzszolgalati jogviszony létesitésekor
legalabb harom, de legfeljebb hat honapig terjedd probaiddt kell kikotni.

A probaidd nem hosszabbithatd meg. A probaidd tartamadt a palyakezddnél a
gyakornoki iddbe be kell szdmitani.

A prébaidd alatt a kozszolgélati jogviszonyt barmelyik fél indokolds nélkiil azonnali
hatallyal megsziintetheti.

A képviseld-testiilet legkésébb a jegyzd, fojegyzd kozszolgalati jogviszonyanak
megsziinését kovetd harminc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzoi, f6jegyzoi allas
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betoltésére. A palyazati eljards eredménytelensége esetén harminc napon beliil ijabb
palyazatot kell kiirni.

A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel, annak elfogadasaval és eskii letételével -
helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzését kivéve - hatarozatlan idore 1étesiil.
A kinevezést ¢és annak elfogadasat, tovabba minden Iényeges, a kozszolgalati
jogviszonyt érintd jognyilatkozatot irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztasa
miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a koztisztviseld - a munkédba 1épést kovetd
harminc napon beliil - hivatkozhat.

A hatérozott idejii kdzszolgalati jogviszony idOtartamat naptarilag, vagy mas alkalmas
moédon - igy kiilondsen meghatarozott feladat elvégzéséhez vagy esemény
bekovetkeztéhez kotddéen kell meghatarozni. A kozszolgélati  jogviszony
megsziinésének idépontja nem fligghet kizardlag az dnkormanyzat vagy a koztisztviseld
akaratatol, ha a felek a jogviszony iddtartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez utobbi
esetben a jegyzO tajékoztatja a koztisztviselét a kozszolgalati jogviszony varhatd
id6tartamarol.

Ennek hidnyaban a kozszolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejiinek kell tekinteni.

A koztisztviseld legkésdbb a munkdba 1épése napjan koteles atadni a Hivatalnak a
korabbi foglalkoztatési jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.

A kozszolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy a kinevezést megelézden
hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eloéletii.

A jegyzd felhivasdra a kozjogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem &ll olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely
a jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a koztisztviseld besoroldsanak alapjaul
szolgald besorolasi osztalyt, besorolasi €s fizetési fokozatot, illetményét, annak a
besoroldsa szerinti alapilletményéhez viszonyitott beallasi szintjét, tovabba a
munkakorét €s meghatarozott feladatkorét, a munkavégzés helyét, az eldmenetelhez
eldirt kotelezettségeket, valamint a kozszolgélati jogviszonya kezdetének napjat.

A kinevezési okmany a kozszolgalati jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is
rendelkezhet. A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a koztisztvisel6 munkakori leirasat.
A munkakori leirds csak olyan jellegli és mértékii feladatokat allapithat meg, amelyeket
a munkakort betoltd koztisztviseld, ligykezeld a kozszolgalati jogviszonyara vonatkozo
jogszabalyok alapjan felel0sségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell a munkakér megnevezését, FEOR szamat, a
munkaltatd megnevezését, a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, a koztisztviseld kozvetlen
felettesét, a munkakorhéz tartozd feladatokat, hataskoroket, az alarendelt
munkakoroket, a helyettesités rendjét, felelosségi kor meghatarozasat, a kapcsolattartas
terjedelme ¢€s modja, az esetleges munkakor-specifikaciot (képzettség, képesség,
készség, gyakorlat, alkalmassag), és a zaradékot (megismerés, atvétel igazolésa).
Amennyiben a munkakor létezésének iddbeli hatara ismert, ugy azt a munkakori
leirasban rogziteni kell.
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A koztisztviseldnek kinevezésekor eskiit kell tennie. Az eskiitételre a munkaltatoi
jogkor gyakorloja és a munkatarsak el6tt keriilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani
¢s irasban megerdsiteni.

A kinevezés tartalmat modositani csak a kozigazgatési szerv és a koztisztviseld kdzos
megegyezésével lehet. Nem kell a koztisztviseld beleegyezése:

a) fizetési fokozatban torténd eldrelépése, illetményének e torvény szerinti
megallapitasa esetén,

b) akoztisztvisel eldmeneteléhez elbirt vizsgakotelezettség megallapitasakor,

c) munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés teriiletén beliilli megvaltoztatisa
mellett abban az esetben, ha az Uj munkahely és a lakohely kozott -
tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- €s visszautazas ideje naponta a két
orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld koztisztviseld esetében a masfél orat
nem haladja meg, valamint

d) ha a munkakdr megvaltoztatasa indokolja a kinevezés modositasat és Uj
munkakor megfelel a koztisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak,

e) atiranyitas esetében az onkormanyzat valamely szervének jogutddlasa esetén.

Osszeférhetetlenség

Nem létesithetd koztisztviseldi jogviszony, ha a koztisztviseld ezaltal hozzatartozdjaval
iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolési kapcsolatba keriilne.

Polgarmesteri hivatal vagy kdzds 6nkormanyzati hivatal koztisztviseldje nem lehet az 6t
foglalkoztaté helyi dnkorményzatnal helyi dnkorményzati képviseld vagy a képviselo-
testiilet bizottsaganak nem képviseld tagja.

A koztisztviseld tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori,
szerkeszto1, valamint jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhato tevékenység), tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével -
csak a jegyz0, jegyzO esetében a polgarmester elézetes engedélyével létesithet. A
gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a kozérdeki
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megelézden
irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a koztisztviseld
munkakori feladataival kozvetleniil 0sszefiigg.

A koztisztviseld a fentiektdl eltéréen a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdekli
Oonkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizarolag a jegyzd, jegyzo
esetében a polgarmester eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés
id6tartama részben azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tantsithat olyan magatartast, amely
hivatalahoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl mentes tevékenységét
veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési,
az eurdpai parlamenti, illetve a helyi onkormanyzati valasztasokon jeldltként
valo részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat;

c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviselo, illetve feliigyeldbizottsagi
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tag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag Onkormdanyzati, koztestiileti tobbségi
tulajdonban, vagy a Kttv. 87. § (2) bekezdés f) pontja szerinti szervezet
kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban, vagy tartéosan allami tulajdonban van,
vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan
delegdlja, tovabb4, ha a tarsasdgban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas
mértéke — a tokepiacrdl szold 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan
szamitva — legalabb Otven szdzalék.

Nem keletkeztet 0Osszeférhetetlenséget az olyan 4llami befolyds gyakorldsa
kovetkeztében gazdasagi tarsasdgban vagy mas szervezetben keletkezd vezetd
tisztségviseldi, illetve feliigyelObizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alapja az
allamhaztartas, illetve a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitasanak erdsitése érdekében
hozott allami intézkedés, kiilonds tekintettel az allami tékeemelésre, kolcsonnyujtasra,
kezesség-, illetve garanciavallalasra.

"Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld
alapitvany kuratoriumaban és feliigyelobizottsagaban betoltott tagsag, valamint a
kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezel6 alapitvanyban vagyonellendri tisztség
betoltése azzal, hogy az érintett nem vehet részt olyan dontéshozatalban, illetve nem
végezhet olyan tevékenységet, amelyet a kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezeld
alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. torvény 15. § (3) bekezdése tilt.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben torvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve, ha jogviszonyanak fennallasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatéi jogkdr gyakorloja koteles
haladéktalanul irdsban felszolitani a koztisztviselét az  Osszeférhetetlenség
megsziintetésére. Amennyiben a koztisztviseld az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, kozszolgalati
jogviszonya megsziinik.

Ha a Kttv. 84. § (1) szerinti Osszeférhetetlenség a kozszolgalati jogviszony fennallasa
alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hianyaban a jegyzé donti el, hogy
melyik koztisztviselének szlinik meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya.

A vezetéi munkakort betoltd koztisztviseld a gyakorolhatd tevékenység végzésére
iranyuld jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
Ettdl eltérden a vezetéi munkakort betoltd koztisztviseld a munkaltatdor jogkor
gyakorlojanak az elézetes engedélye alapjan
a) viselhet egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben
tisztséget,
b) folytathat kdzérdekili onkéntes tevékenységet,
c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezeld szervezetének tagja, illetve elndke,
d) ellathat edzo6i, versenybirdi, jatékvezet6i tevékenységet,
e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,
f) lehet allami alapito vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nalldan, vagy mas
allami alapitoval, 4llami alapito altal létrehozott szervezettel vagy

! Megallapitotta: 2022. evi XXIX. térvény 9. §. Hatdlyos: 2022. X. 13-tol.
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allamhaztartason kiviili szervezettel kozdsen alapitott (koz)alapitvanyban
felligyeld bizottsagi tag.

g) lehet felsGoktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellatd belsé szervezeti
egységének vezetdje.

h) 1étesithet onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyt. 8

1I.
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok vezetdi megbizasuk visszavonasa, illetdleg
kozszolgalati jogviszonyuk megsziinése esetén munkakdri feladataikat, illetve az annak
ellatasaval Osszefiiggd informacidkat €s iratokat ,atadas-atvételi” eljaras keretében
kotelesek atadni az atvevonek.

A munkakor atadas-atvételt jegyzOkonyvbe kell foglalni, melyet az atado és az atvevd ir
ala. A jegyzOkonyvet a vezetdi megbizassal rendelkezd koztisztviselok esetén €s egyéb
esetekben is a jegyz6/hivatalvezeté tartozik kézjegyével ellatni, egyben igazolva az
atadas-atvétel megfeleldsségét. A jegyzokonyvet harom példanyban kell elkésziteni,
melybdl egy-egy példany az atadonal és atvevonél marad. A jegyzokonyv harmadik
példanyat irattarozas céljabol at kell adni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az atado koztisztviseld jogviszonya megsziinése idOpontjat, az atadas-atvétel
illetdleg a jegyzokonyv készitésének iddpontjat és helyét, valamint a jelen
1évOk nevét;

b) az atadonal 1évo ligyek iratainak a felsorolasat mellékletre utalassal,

c) afolyamatban 1év0 ligyek iratainak felsorolasat;

d) az atadd6 személyes hasznalatira szolgald eszk6zok és azok iratai
(mobiltelefon, szamitdgép, szamoldgeép, stb....) felsorolasat;

e) a személyesen hasznalt és masnal nem leltarozott jogszabalygyiijtemények,
szakkonyvek, és mas kiadvanyok felsorolasat;

f) tajékoztatast a folyamatban 1évé tigyekrdl,

g) ajelenlévok altal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb tényeket
¢és megallapitasokat.

A vezetdi megbizassal nem rendelkezé koztisztviselok esetében a munkakor atadas-
atvétel kovetelményeit és a lebonyolitds modjat a jegyzé hatdrozza meg az alabbi
rendelkezések keretei kozott. A jegyz0 a munkakdr atadas-atvétel lebonyolitasaért teljes
kort felelésséggel tartozik.

A munkakor atadas-atvétele esetén az ligyintéz0 az lgyiratokkal el6adoi
munkanapldja/azzal egyenértékli dokumentum alapjan koteles elszdmolni.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése, belsO athelyezés esetén, illetve a 30 napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megeldzden a koztisztviseld koteles
a nevére iktatott véglegesen elintézett ligyiratokat irattdrozni, a munkafolyamatban 1évo
iktatott, de még el nem intézett ligyiratokat egyeztetni.

8 kuv. 87. $ (2) bekezdés h) pontja. Beiktatta: 2017. évi LIV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2017. VII. 1-161.
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Az irattdrozast és az egyeztetést kdvetden kerlil sor a munkakor atadas-atvételére,
melynek soran rendelkezni kell a munkafolyamatban 1évé iktatott {igyiratok tovabbi
intézésérdl, rogzitve a mar megtett kozbenso intézkedéseket.

V.
KOZTISZTVISELOI ELETPALYA

1) A Kkozszolgalati jogviszony tartalma

A koztisztvisel6t a Kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvényben
meghatarozott feltételek teljesitése esetén iskolai végzettségének és a kozszolgalati
jogviszonyban eltoltott idejének megfelelden kell besorolni.

Palyakezdd koztisztviselé gyakornoki besorolast kap.®

A fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselo:

a) egy ¢év gyakornoki besorolasban toltott id6 utan fogalmazo,

b) harom év kdzszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan tanacsos,

C) nyolc év kozszolgalati jogviszonyban to1tott id6 utan vezeté-tanacsos,
d) tizenhat év kozszolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 utan fétanacsos,

e) huszonot év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan vezet-fétanacsos
besorolast kap.

A kozépiskolai végzettségii koztisztviselo:
a) két év gyakornoki besorolasban toltott id6 utan eléado,
b) tizenkét év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan féeléado,

€) harmincegy ¢év kozszolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan fémunkatars
besorolast kap.

A koztisztvisel6t - a kozszolgalati jogviszonyban toltott idé alapjan - magasabb
besorolasi fokozatba kell sorolni, ha
a) a feladatainak ellatasara - a rea iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megeldzo ot év kivételével - megfelelt fokozati mindsitést kap, €s

b) akovetkezd besorolasi fokozathoz jogszabalyban eldirt feltételeket, vagy
€) a Hivatal altal irasban meghatarozott feltételeket teljesitette.

A koztisztviseldnek fogalmazo besorolasahoz egy éven beliil, eléadod besoroldsdhoz két
éven beliill kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatasi alapvizsgat - ha
jogszabaly eldirja - nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 is tehet.

A kozigazgatasi alapvizsga letételére eldirt hataridobe nem szamit be a harminc napot

meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, a keres6képtelenség, tovabba a harminc napot
meghalado hivatalos kikiildetés, tartos kiilszolgalat id6tartama.

% Azt a koztisztviseldt, aki mentesiil a kozigazgatasi alapvizsga alol, a fogalmazo besorolasi fokozat 2-es
fizetési fokozataba kell sorolni, akkor is, ha kézszolgdlati jogviszonyban téltott ideje az e besoroldsi
fokozathoz eldirt idétartamot nem éri el.

Azt a palyakezdo koztisztviselot, aki bizonyitvanyat, oklevelet kivalo vagy annak megfelelo
mindsitéssel szerezte meg, a fogalmazo besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozatdaba, illetve eldado
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni.
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Ha a gyakornok a kozigazgatasi alapvizsgat az el6irt hataridot kovet6 hat honapon beliil
nem teszi le, kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik.

A palyakezdéként kinevezett koztisztviselonek a tanacsos besorolasi fokozatba
sorolashoz kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. K6zigazgatési szakvizsga hianyaban a
koztisztviseld nem sorolhatd a tanacsos besorolasi fokozatba.

Kozigazgatasi szakvizsgat az az 1. besorolasi osztalyba sorolt koztisztviselé tehet, aki
kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az aldl mentesiilt €s kdzigazgatasi szervnél szerzett
legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezetd koztisztviseld kozigazgatési
szervnél szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

Az elémenetel rendszerére a Kttv. 116-124'1.§ az irAnyadoak.

Vezetéi kinevezést csak felsdfoku iskolai végzettségli, jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga alol adott OKV elnokségi teljes korti mentesitéssel
rendelkezd koztisztviseld kaphat. A vezetdi megbizads hatarozatlan idére szdl és kiilon
indokolds nélkiil azonnali hatédllyal visszavonhatd, illetdleg a megbizasrél a
koztisztviseld barmikor indokolés nélkiil harmincnapos lemondasi id6 megjeldlésével
lemondhat.

2) A koztisztviselo képzése, tovabbképzése'?
A koztisztviseld jogosult az eldémenetelhez, és koteles a Hivatal altal eldirt képzésben,
tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kozigazgatasi vezetOképzést is - (a
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

A koztisztviselonek az eldémenetelhez sziikséges, valamint a kozpontilag vagy a Hivatal
altal eloirt tovabbképzeés és az ezzel 0sszefiiggd beszamolasi vagy vizsgakdotelezettség
teljesitése miatt kies§ munkaiddre jard illetményét meg kell tériteni. A kozigazgatasi
szakvizsga dija, valamint a vizsga letételéhez sziikséges ¢és jogszabaly éaltal
meghatarozott felkészitd tanfolyam koltsége a Hivatalt terheli.

A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles megtériteni, ha neki felréhaté okbdl a
tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha
hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sz{int meg a kdzszolgélati jogviszonya.

Ha a koztisztviseld a tovabbképzést a munkaltatonak felrohatd okbol mulasztja el,
illetve nem teljesiti, akkor a tovabbképzes koltségeit a munkaltato koteles megtériteni.

Nincs megtéritési kotelezettsége a koztisztviseldnek az iskolarendszeren kiviili kotelezd
tovabbképzés koltségei esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi
képzést, tovabbképzést.

A koztisztviselok tovabbképzésének rendszerességét €s tervszerliségét kozéptavu és
éves tervek alapjan kell biztositani.

10 Kttv. 118. § (7) bekezdés
W 4 124, §-t hatdlyon kiviil helyezte: 2020. évi CLXV. térvény 78. § a). Hatalytalan: 2021. I. 1-t61.
12.273/2012. (1X. 28.) Korm. rendelet 4-8. §-a alapjin
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A jegyz6 elkésziti a koztisztviselok éves egyéni tovabbképzési terveit, az egyéni tervek
Osszesitésével elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét legkésdbb a targyév
marcius 15. napjaig.

A Hivatal koteles gondoskodni a, koztisztviseld munkakori feladataihoz illeszkedo,
illetve szakmai és kompetenciafejleszté tovabbképzésekrol

a) bels6 tovabbképzés keretében, sajat szervezetében vagy a
szervezetrendszert kiszolgald belsé képzdintézmény kozremiikodésével,

b) felsdoktatasi intézmény vagy az akkreditalt felndttképzési intézmény
altal biztositott képzési szolgaltatassal.

A Hivatal a belsé tovabbképzési programok megvalositasaval Osszefiiggd feladatai
korében:
a) az egyéni éves tovabbképzési tervek alapjan meghirdeti és megszervezi a
belsé tovabbképzéseket;

b) a belsd tovabbképzésekrdl statisztikai célu adatszolgaltatast végez a
személytligyi kozpont részére.

13 Az a koztisztviseld, aki a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal kijeldlt, jogszabaly-
elokészitési feladatok ellatasat szolgdlo allashelyet, illetve munkakort tolt be (a
tovabbiakban egyiitt: jogszabaly-eldkészitési feladatok ellatasat szolgalé munkakor), a
jogszabalyok preambulumaval Osszefliggd kovetelményeket ismerteté tovabbképzést
koteles teljesiteni.

Megjegyzés: A 273/2012. (1X. 28.) Korm. rendelet 9-12.§-a '* a koztisztviselék szamdra
a kormanyrendeletben rogzitett kételezo képzéseket ir elo.

3) A koztisztviseld teljesitményének értékelése, mingsitése™

A koztisztviseld6 munkateljesitményét munkakorének és a Hivatal kiemelt céljainak
figyelembevételével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatoi
jogkor gyakorldja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli.

A helyi 6nkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat képezo célokrol a
képviseld-testiilet dont. A jegyzé a kijelolt célok alapjan évente meghatarozza a
koztisztviseld  munkateljesitményének  értékeléséhez  sziikséges  teljesitmény-
kovetelményeket. A jegyzO esetében a polgarmester allapitja meg a meghatarozott
teljesitménykovetelményeket, értékeli teljesitmeényliket, és az értékelésrdl tajékoztatja a
képviseld-testiiletet.

A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd €s ajanlott elemei.

Az értékeltek részére — ahol lehetséges — meg kell hatarozni legalabb harom, legfeljebb
négy munkakdri egyéni teljesitménykdvetelményt, valamint eld kell irni az értékeld

13 273/2012. Korm. rendelet 9/C. § Beiktatta: 200/2024. (VII. 29.) Korm. rendelet 1. §. Hatalyos: 2024.
VII. 30-141.

14 4 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 12. §-dt jelentos részben modositotta 140/2023. (IV. 24.) Korm.
rendelet 1. §-a és a 3. §-a.. Hatalyos: 2023. IV. 25-t6l.

154 kozszolgalati teljesitményértékelésrdl szolo 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet 2013. julius 1-jén lépett
hatalyba.
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lapon meghatarozott kompetencia alapu munkamagatartas értékelési tényezok
alkalmazasat.

Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a koztisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden
kell.

A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.

A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sérté megallapitisanak megsemmisitése irant a koztisztviseld
kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

A koztisztvisel6 fegyelmi és kartéritési felelossége

A koztisztviselovel szemben fegyelmi vétség elkdvetése, illetdleg kozszolgalati
jogviszonybol eredd kotelezettség megszegése miatti karokozasért a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény 155-159. §, a fegyelmi eljarasrol szolo
31/2012. (111.7.) Kormanyrendelet, valamint a kartéritési felelésségre vonatkozo Kittv.
160-166. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

V.
A MUNKAVEGZESRE, A MUNKARENDRE,
A MUNKAIDO-BEOSZTASRA,
A MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK

1) A munkavégzés szabalyai

A munkaltaté koteles a koztisztviselOket a munkahelyiikon a munkakoriikhoz sziikséges
munkaval ellatni, valamint a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

Ennek keretében a munkaltato kotelest®

— a koztisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a
kozszolgélati szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges ¢s
biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

— amunkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
— akoztisztviseld e torvény szerinti eldémenetelének feltételeit biztositani,

— a koztisztviseld feladatait ¢és a munkakoér betoltésével kapcsolatos
kovetelményeket (végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat,
képességek) munkakori leirdsban rogzitent,

— a munkakori feladatok ellatdsat ugy megszervezni, hogy a koztisztviseld a
kbzszolgalati jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni
tudja,

— a munkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tdjékoztatast és iranyitdst
megadni,

— a koztisztvisel6 munkakorével kapcsolatos képzést és tovabbképzést eldsegitenti,

— a koztisztviselonek az e torvényben meghatirozott illetményt és egyéb
jérandosagait megfizetni,

16 gy, 75. 8
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— a koztisztviselonek a kormanyzati szolgélati jogviszonybol szarmazé
kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmertilt koltségeit megtéritent,

— akoztisztviseld teljesitményét értékelni és mindsitését elvégezni,

— biztositani annak lehetdségét, hogy a koztisztviseld érdek-képviseleti
tevékenységével kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

A munkaltatéi jogkor gyakorlgja biztositja, hogy a munkahelyen a zavartalan
munkavégzéshez sziikséges rend és munkafegyelem legyen.

A Kkoztisztviseld az egyiittmiikdodési kotelezettsége korében vezetdi iranti szakmai
lojalitassal koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiilondsen a
vezetd altal meghatarozott szakmai értékek irdnti elkotelezettséget, a vezetokkel és a
munkatarsakkal valo alkotd egyiittmiikodést, a szakmai elhivatottsaggal torténd,
fegyelmezett és 1ényeglato feladatvégzést.

Ennek kapcsan eldsegiti a hivatal feladatainak maradéktalan elvégzését, illetdleg a
jogviszonyaval Osszefiiggd minden 1ényeges koriilményr6l megfeleléen tajékoztatja a
munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

A koztisztvisel6 koteles:

— feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a
vezetdi dontéseknek megfelelden, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt tigyintézés szabalyai szerint
ellatni,

— az eldirt helyen és id6ben, munkéra képes allapotban megjelenni,

— munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a
munkaltato rendelkezésére allni,

— vezetokkel és munkatarsakkal egytittmiikodni,

— munkdjat személyesen ellatni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani,
hogy ez mas egészségét s testi épségét ne veszEélyeztesse, munkdjat ne zavarja,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a koztisztviselok munkavégzésre alkalmas allapotat a
munkakezdéskor és a munkavégzés ideje alatt folyamatosan ellenérzi. Ha az érintett
személy nincs munkéra képes allapotban, nem 4allithaté munkaba, illetve a megkezdett
munka végzésétdl el kell tiltani.

A munkaiddre vonatkozo6 kiilonds szabalyokra a 30/2012. (111.7.) Korm. rendelet II.
fejezetében foglaltak alkalmazandoak.

2) A munkarendre vonatkozé szabalyok

A koztisztviselok a szdmukra megallapitott munkaidd tartama alatt kotelesek és
jogosultak munkat végezni.
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A teljes munkaidd az a munkavégzésre eldirt idétartam, amely az eldirt munkakezdéstol
a munkavégzés befejezéséig terjed, a megszakitasok és a munkaidébe nem szamithato
szlinetek nélkiil.

A koztisztvisel6 napi munkaideje:
hétfotol-csiitortokig: 7:30 ¢6ratol  16:00 oraig,
pénteken: 7:30 6ratol  13:30  oraig
tart.
A munkaltatd kérelemre — az el6z0 bekezdéstél — eltérd munkaidé-beosztast is
megallapithat.

A képviseld-testiilet - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag
kiadéasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen mddon kiadott rendes szabadsag
nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a
haromaotodét.

Az igazgatasi sziinet idGtartama
a./ nyaron két egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil megel6z6
vasarnapig tart,
b./ télen két egybefiiggd naptari hét, amely december 31-ig tart.

Az igazgatasi sziinet iddszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadsag
teljes egésze kiadhato.

A munkaltatd az igazgatasi sziinet iddszakara figyelemmel hatdrozza meg a
szabadsagolasi terv alapjan kiadasra keriilé szabadsagot.

A munkaltatoi jogok gyakorldja egyes munkakorokben a munkaidé-beosztast a szerv
miikddési korében felmertilt okbol megvaltoztathatja.

A munkavégzésre és a munkabol valo tdvolmaradas nyilvantartasara jelenléti iv szolgal,
melynek pontos vezetését a hivatal munkaligyi ligyintézdje ellendrzi, és annak
hitelességét a targyhot kovetd ho elsé munkanapjan igazolja.

Rendkiviili esetben a koztisztviseld a beosztds szerinti munkaidején feliil is koteles
munkahelyén munkat végezni.

Rendkiviili munkaid6 a munkaidG-beosztastol eltéré munkaid6, a munkaidokereten
feliili munkaidd, az tigyelet tartama, tovabba a készenlét alatt elrendelt munkavégzés
esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig - ha a koztisztviselonek
tobb helyen kell munkat végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utolso
munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig - terjedd idétartam.

Nem mindsiil rendkiviili munkaidonek, ha a koztisztviseld az engedélyezett tavollét
idejét a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A rendkiviili munkaidét a koztisztviseld kérése esetén irdsban kell elrendelni. Az ilyen
munkavégzés elrendelésének, nyilvantartisanak és elszdmolasanak rendjét a jegyzo
allapitja meg ¢€s igazolja.
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Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, stlyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése,
elharitasa érdekében.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé a rendes munkaidében e napon is
foglalkoztathatd koztisztviseld szamara, vagy baleset, elemi csapds, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése,
elharitasa érdekében rendelhetd el.

A rendkiviili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a koztisztviseld testi épségét,
egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kettdszdz oOra rendkiviili munkaidd
rendelhetd el.

A koztisztvisel6t a rendkiviili munkaidd teljesitése esetén annak iddtartamaval azonos
mértékll szabadidd, illetdleg a koztisztviselonek a heti pihendnapon és munkasziineti
napon végzett munka ellenértékeként a munkavégzés idotartama kétszeresének, mig
munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidé -ellenértékeként a munkaidd
iddtartama haromszorosanak megfelelé mértékii szabadidd jar.

A szabadid6t a rendkiviili munkavégzést kovetden legkésdbb 30 napon beliil kell
kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mértéke a koztisztviseld
kifizetéskori illetményének a szabadiddre jard aranyos Osszege.

A rendszeresen rendkiviili munkaiddt teljesité koztisztviseld szdmara legfeljebb évi
huszon6t munkanap szabadid6é-atalany allapithaté meg.

A koztisztviseldnek kikiildetés esetén az ¢€lelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltsége
fedezetére a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (tovabbiakban: napidij) jar.

Mértéke a koztisztviselok esetében a koltségvetési torvényben meghatarozott
illetményalap egy munkanapra esd Osszegének 25%-a. A napidij fele jar, ha
kikiildetésben toltott id6 a nyolc orat nem éri el. Nem szadmolhaté el napidij, ha
kikiildetésben toltott 1d6 a négy 6rat nem éri el.

A napidij atalanyként is elszamolhato, ha a koztisztviseld havonta, rendszeresen
kikiildetésben végez munkat. Az ataldnyt a napidij és a havi atlagban kikiildetésben
toltott naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

3) A pihendidore, szabadsagra, valamint az illetmény atutalasara vonatkozo
szabalyok

A koztisztviseld részére a napi munkdjdnak befejezése ¢és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefliggd pihendiddt (napi pihendidd) kell
biztositani.!’

Y7 Kttv. 95. § (1) bekezdés
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A koztisztviseldt hetenként két egymdst kdvetd pihendnap illeti meg, ezek koziil az
egyiknek vasarnapra kell esnie (heti pihenénap).

A koztisztviselét megilletd rendes szabadsdgon til a jegyzd illetményre jogositd
rendkiviili szabadsagot engedélyezhet a vizsgédkhoz vald felkésziiléshez a kovetkezok
szerint:

kozigazgatasi alapvizsgahoz 5 munkanap

jogi, kozigazgatasi szakvizsgahoz 5 munkanap

nyelvvizsgahoz 5 munkanap

Nem adhato6 ki utélag az el6z6 pontokban foglalt rendkiviili szabadsagnak az a része,
amelyet a koztisztviseld a vizsgaja letételéhez nem vett igénybe.

A koztisztviseld mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol
a) keresOképtelensége id6tartamara,

b) a kiilon jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliiggo,
egészségiigyi intézményben torténd kezelés iddtartamara,

C) kotelez6 orvosi vizsgalata idétartamara,
d) avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idGtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermek esetén naponta kétszer két oOrara, a kilencedik honap végéig
naponta egy, ikergyermek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) a Kttv.80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a Kttv. 81. §-
ban foglaltak szerint a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre,

h) onkéntes, illetdleg 1étesitményi tiizoltoi szolgalat ellatasa idGtartamara,

I)birosag, hatdsag, Kozszolgalati Dontébizottsag vagy etikai eljaras lefolytatasa
soran az MKK felhivasara vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges iddtartamra,

J)a kiilonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét idotartamara, tovabba

K) Kttv.-ben, a Kttv. végrehajtasara kiadott jogszabalyban, valamint a
kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott iddtartamra,

l)a munkaltato engedélye alapjan,

m) a jogszabaly szerinti orokbefogadas eldkészitése idoszakaban — az orokbe
fogadhat6 gyermekkel torténd személyes taldlkozds céljabol — évente
legfeljebb tiz munkanapra,

n) 8 salyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozojinak vagy a vele
kozos héztartasban ¢él6 személynek nyujtott személyes gondozasa céljabol
évente legfeljebb 6t munkanapra.

18 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torveny 92. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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A koztisztviseld havi illetményének (munkabérének) atutaldsidra a targyhdt kovetd
honap 6tédik napjaig keriil sor. Amennyiben ez a nap munkasziineti napra esik, az
atutalds az ezt kovetd elsé munkanapon torténik.

Munkaidokeret alkalmazéasa esetén a 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet II. fejezetében
foglaltak alkalmazandoéak.

VI.
A HELYETTESITESRE VONATKOZO SZABALYOK

Amennyiben a koztisztvisel6 a munkaltatd intézkedése alapjan atirdnyitas keretein beliil
munkakorébe nem tartozd munkdt végez, és az eredeti munkakorét is ellatja,
illetményén feliil helyettesitési dij is megilleti. A helyettesitési dij a koztisztviselot a
helyettesités elsd napjatél illeti meg.

A koztisztviselot a helyettesitési dij akkor is megilleti, ha tartésan tavol 1évo
koztisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen
munkakort 14t el.

A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd koztisztviseld illetményének 25-
50%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetdje allapitja
meg.

Nem illeti meg a koztisztviseldt helyettesitési dij, ha a helyettesités a vezetdi
megbizassal rendelkezd koztisztviseld6 munkakori kotelezettsége, kivéve azt az esetet,
amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakor
nincs betodltve, feltéve, ha a helyettesités id6tartama a 30 napot meghaladja. Ugyancsak
nem illeti meg helyettesitési dij a koztisztvisel6t, ha a helyettesités ellatdsa rendes
szabadsag miatt valt sziikségessé.

VII.
A KOZTISZTVISELOK RESZERE ADHATO ELISMERESEK

A Hivatal koztisztviseldi az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, a
feladatok hosszabb idOn at torténd eredményes végzéséért, az eldre nem lathato
kiemelked6 jelentdségli tobbletmunkak rovid idén beliili példamutatd elvégzéséért a
kovetkezd elismerésben részesithetok:

a) pénz- vagy targyjutalom,

c¢) a miniszter altal adomanyozott, névre sz6l6 emléktargy,

d) a miniszter 4ltal alapitott kitlintetd cim, dij, plakett, oklevél, emléklap stb.,
e) kitiintetés.

Az elismerésekre fordithatd keret éves mértékét a képviseld-testiilet a kdltségvetésben
hatdrozza meg.

Az dnkormdanyzati kitiintetések, a polgarmester altal alapitott kitiintetések, cimek, dijak
felsorolasat Ramocsahaza Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének a telepiilési
kitiintetd dijak és elismerések alapitasarol és adomanyozasarol szolo 19/2022. (XI1.9.)
onkorményzati rendelete; Nyirkércs Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének a
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kitlinteté cimek alapitdsardl és adomanyozasarol sz6lo 6/2022. (I11.12.) dnkormanyzati
rendelete tartalmazza.

A koztisztviseld részére egy alkalommal kifizethetd jutalom mértékének alsé hatéra a
koztisztviselo 0,5 havi, felsé hatdra 2 havi illetményének megfeleld Osszeg. Az e
rendelkezésben foglalt mértékek a targyjutalom tekintetében is iranyadoak.

Elismerésre irdnyuld javaslatot az érintett koztisztviseld kozvetlen szervezeti felettese
terjeszthet el a munkaltatohoz.
Naptari évenként dsszesen 5 személy elismerésére terjeszthetd eld javaslat.

Az elismerésre javasolt koztisztviseld6 a hivatalnal eltoltott jogviszonyanak a
javaslattétel id6pontjaban legalabb az 1 éves idOtartamot el kell érnie.

Nem javasolhato elismerésre az a koztisztvisel, aki ellen biintetdeljards van
folyamatban vagy biintetd ligyben jogerds biroi itélet hatalya alatt 4ll, illetve fegyelmi,
kartéritési eljarast inditottak ellene vagy ilyen tartalmu elmarasztalé hatarozat hatalya
alatt all.

Nem javasolhato elismerésre az a koztisztviseld sem, akinek a legutobbi mindsitése a
megfeleld eredménynél alacsonyabb mindsitési lett.

Az elismerésekre iranyuld javaslatot a jegyzohoz/hivatalvezeth6z minden negyedév
utols6 napjaig kell eldterjeszteni.

Az elismerések atadasara évente két alkalommal lehetdség szerint az allami (nemzeti)
tinnepekhez kapcsolddoan, tinnepélyes keretek kozott keriil sor.

Az elismerés atadasaval egyidejileg a jegyzd, polgarmester szoban ismerteti a
kitlintetés adomanyozasanak feltételeit, illetve azokat a javaslatokat, véleményeket,
amelyek az odaitélés alapjaul szolgaltak.

Az elismeréseket a Hivatal koztisztvisel6inek jelenlétében a jegyz6, polgarmester adja
at.

A koztisztvisel6 az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb idén at torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése
alapjan elismerésben, jutalomban részesithetd.

A hivatali szervezet vezetdje - ide nem értve a helyettesitést - rendkiviili, célhoz kothetd
feladatot allapithat meg a koztisztviseld részére, amelynek teljesitése a munkakor
ellatdsabol adodo altalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja (a tovabbiakban:
célfeladat).

A hivatali szervezet vezetdje a célfeladat eredményes végrehajtasaért - a koztisztviseld
illetményén feliil, irasban, a célfeladat megallapitasakor vagy teljesitésének
igazolasakor - céljuttatast hataroz meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan
beliil.
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VIIL.
A K(")ZTISZTVIS,EL(")K RESZERE BIZ],‘OSiTO’,l“T CAFETERIA
JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK®*

1) Cafetéria-juttatas célja

A cafetéria rendszer célja a Hivatalban dolgozo koztisztviselOk részére egységes elvek
alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatdsok
biztositasa.

A cafetéria rendszer az elére meghatarozott keretdsszegen és juttatasi formakon beliil
egyénre szabott valasztasra ad lehetdséget.

2) Hatalya

A cafetéria-juttatas rendelkezései kiterjednek a Hivatalnal alkalmazédsban 4llo
koztisztviseldkre.?

3) Tartalma

A cafetéria rendszer adokdteles béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatds éves
keretosszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd kozterhek
megfizetésére is. A béren kiviili juttatdsok utani személyi jovedelemadd bevallasa és
befizetése a Ramocsahézai K6zos Onkormanyzati Hivatal kotelezettsége.?

A koztisztviselot megilleté cafetéria-juttatas éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 6tszordsénél??, de maximum az éves koltségvetési torvényben
megallapitott dsszeg?. A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatadsokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatét terheld kozterhek
megfizetésére is.

4) Jogosultsagok

24 Nem jogosult cafetéria-juttatasra az 57. § (1) és (2) bekezdés szerinti szakértéi
tevékenységet ellatd kormanytisztviseld, tovabba a kormanytisztviseld azon idétartam
vonatkozasdban, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama
meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladd tavollét esetében a
kormanytisztvisel6t a tavollét elsd napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatds. A

19 4 személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1), (1a) , (1b) bekezdésében
meghatdrozott juttatisok alapjan. Beiktatta: a 2024. évi LV. torvény 11. § (2) bekezdés, 12. § 2)
bekezdés, hatdlyos 2025. janudr 1-jétdl. a Kttv. 151. § (1) bekezdésére és a 249/2012. (VII1. 31.) Korm.
rendelet szabalyaira is figyelemmel.

20 A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szolo 2004. évi CXXIL
torvényt a csaladvédelmi akciotervvel osszefiiggd egyes torvények modositasarol 2019. évi CXXVI.
torvény hatalyon kiviil helyezte 2020. januar 2-tol.

2L Kutv. 151. § (1) bekezdés

22 Megallapitotta: 2016. évi CXVIL. térvény 34. §. Hatdlyos: 2017. 1. 1-t6l.

232025-ben netts 400.000 forint. Magyarorszag 2025. évi kozponti kéltségvetésérdl szolo 2024. évi XC.
torveny 64. § (3) bekezdés.

24 k. 151, $ (2) bekezdés Modositotta: 2024. évi XXIV. torvény 2. § j).

20 Ramocsahdzai Kozés Onkormanyzati Hivatal



Ko&zszolgalati szabalyzat

tavollétek iddtartamat — a jogosultsag szempontjabol — nem lehet sszeszdmitani.

Amennyiben a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya a targyév kozben sziinik meg,
az iddaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a
tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni, illetve - a koztisztviselé valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetévé
teszi - vissza kell adni. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a
jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol sziinik meg.

A koztisztviselOt athelyezése esetén, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe
vett cafetéria-juttatas utdn visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az
id6aranyos részt meghaladdé mértékkel az ) munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-
juttatas értékét — legfeljebb az ij munkaltatonal igénybe vehetd juttatds mértékéig —
csokkenteni kell.

5) Keretosszeg

A cafetéria-juttatas éves keretOsszege a juttatast teljesitdé munkaltatot terhelé kozterhek
megfizetésének Osszegével egylitt 245.760 Ft.

A koztisztviselot megilleté éves keretOsszeg biztosit fedezetet az egyes juttatidsokhoz
kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatisi formak
igénybe vételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kovetkezd évre. A targyévben
igénybe nem vett Osszeg felhasznalasarol a koztisztviseld targyév november 30-ig
irasban nyilatkozik.

A koztisztviseld, ha kozszolgalati jogviszonya évkozben keletkezik — ideértve az
athelyezés esetét is — az éves keretdsszeg kerekitett, naptari napokra vetitett idéaranyos
részére jogosult.

A koztisztviseld athelyezése esetén az éves keretOsszeg kerekitett, naptari napokra
vetitett iddaranyos részét csokkenteni kell az el6z6 munkaltatonal az idéaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas dsszegével.

6) Cafetéria juttatasi elemek kivalasztasa

A cafetéria-juttatas éves keretdsszegén beliil valaszthatd elemek maximalis 6sszegérdl
és a cafetéria juttatdsok igénybevételének részletes szabalyairdl a jegyzd évente
tajékoztatja a koztisztviseloket.

A koztisztviseld koteles nyilatkozni a részére megallapitott keretosszeg
felhasznalasarol, az altala valasztott juttatdsi elemekrdl és mértékérdl. A koztisztviseld
helyi utazasara szolgald bérlet valasztasara vonatkozd nyilatkozatot kordbban (januér
31-ig) kell megtenni.
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A Cafetéria Nyilatkozatot a hivatal altal biztositott informatikai alkalmazason keresztiil
kell megtenni. Az informatikai alkalmazason kitoltott Cafetéria Nyilatkozatokat 2
példanyban ki kell nyomtatni, és aldirva a megadott hataridéig a megfeleld
dokumentumokkal a munkatigyi tigyintéz6hoz eljuttatni.

Az évkdzben athelyezett vagy kdzszolgalati jogviszonyt 1étesitd koztisztviseld az elsd
munkaban toltétt napot kdvetd 10 munkanapon, a targyév janudr 1. napjan tartos

tavolléten 1évo koztisztviseld a munkdba allast kdvetd 10 munkanapon beliil nyilatkozik
az idéaranyos keretosszegén beliil igényelt cafetéria-juttatasi elemekrdl €s mértékérdl.

Ha a koztisztviseld 0nhibdjabol nem nyilatkozik hatariddben az altala véalasztott
cafetéria-juttatasrol, akkor a hivatali szervezet vezetdje altal meghatarozott juttatasra
jogosult.

A cafetéria-juttatdsokra vonatkozd valasztas érvényessége egy naptari évre szol,
modositasara év kozben nincs lehetdség.

A koztisztviseld az egyes juttatasok elemeibdl kizarolag az adhatdé mérték erejéig
valaszthat.

A koztisztviseld altal fel nem hasznalt 0sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

7) Eljaras jogviszony megsziinés esetén

A kozszolgalati jogviszony évkozben torténd megsziinése esetén, a koztisztviseld a
cafetéria-juttatas éves keretosszegének kerekitett, naptari napokra vetitett idéaranyos
részére jogosult.

A koztisztviseld koteles a részére nyujtott cafetéria 6sszeggel az utolsé munkaban toltott
napon elszamolni.

A jogviszony megsziinésekor az idfaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas ellenértéke — amennyiben a juttatds jellege a visszatéritést nem teszi
lehetévé — a koztisztviseld utolso illetményébdl levondsra keriil. (Az éves bérlet, az
iskolakezdési tamogatasként juttatott utalvany, az tidiilési csekk és az étkezési utalvany
jogosulatlanul felvett része az illetménybdl kertiil levonasra.)

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd6 — jogviszonya idOtartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybevevd koztisztviseld részére
az altala targyév november 30-ig tett nyilatkozata szerinti meghatarozott modon keriil
kiadésra.
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IX.
IGENYBE VEHETO CAFATERIA JUTTATASOK FAJTAI

1) Béren kiviili juttatasok® 2
Széchenyi Pihend Kartya
A Hivatal — Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol szold XC. torvény 64. §

(3) bekezdésében eldirasok figyelembevételével — a koztisztviselonek cafatéria juttatast
biztosit az Szja tv. 71. § (1), (1a) és (1b) bekezdésekben meghatarozott juttatasokra.

2T Az elveszett, ellopott vagy megrongalodott Széchenyi Pihend Kértydk potlasa esetén a
pénzforgalmi szolgaltaté a kartya-eldallitas és -kézbesités koltségét a munkavallalora
harithatja. Ennek mértéke nem haladhatja meg Széchenyi Pihend Kartyanként az 1800
forintot. 28

X.
CAFETERIA-JUTTATAS KOREBE NEM TARTOZO EGYEB KOTELEZO
JUTTATASOK
1) Jubileumi jutalom

A koztisztviseld a Kttv. 150. §-a alapjan a 25, 30, 35, valamint 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban tolt6tt id6 utan jubileumi jutalomra jogosult.

2) Kozlekedési koltségtérités

A munkédba jards helykozi kozlekedési koltségtéritésének engedélyezésére a
koztisztviseld munkéba allasakor, vagy lakohelyének valtozasakor, vagy egyéb indokolt
esetben kérelmére keriilhet sor.

A Hivatal megtériti a munkaba jarast szolgdld bérlettel, vagy menetjeggyel vald
elszamolas ellenében azok dijanak 86 %-at.

A munkéba jarassal kapcsolatos kozlekedési koltségtérités kifizetésére az el6zd havi
bérletnek, menetjegy(ek)nek leadasat kovetden atutalassal kerdiil sor.

A koztisztviseld részére a helykozi munkédba jardshoz a maganszemélyek
jovedelemaddjardl szolo torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténd munkéba jaras
koltségtéritése cimén elszamolhatd 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

— a koztisztviseld allandé vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kozott nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz;

— akoztisztviseld munkarendje miatt tomegkozlekedési eszkozt nem vagy

— csak hosszu varakozassal tudné igénybe venni;

2 Magyarorszdag 2025. évi kdzponti kltségvetésérdl sz6l6 2024. évi XC. tv. 64. §. (3) bekezdése alapjan.
Lasd jelen szabalyzat VIII. fejezet 3) pontjaban foglaltakat.

26 5774 tv. 71. $ (1) bekezdés Megallapitotta: 2024. évi LV. térvény 12. §. (1) bek. Hatalyos: 2025.
Januar. 1-jétol.

27 Megallapitotta: 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet 14. §.

28 Modositotta: 594/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet 4. § a).
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— a koztisztviseld mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkozlekedési eszkozzel
kozlekedni.

A kozlekedési koltségtérités elszamolasara, kifizetésére a hivatalvezetd kiilon
intézkedésben rendelkezik.

A dolgozd a koltségtérités igénybevételével egyidejileg nyilatkozik a lakod- és
tartozkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a munkaba jaras laké- vagy tartdzkodasi
helyérdl torténik-e.

3) Egészségiigyi juttatas

A képernyd eldtt napi 4 orat meghaladéan munkdt végzd, teljes munkaidében —
meghatarozott munkakorben — foglalkoztatott koztisztviselok monitor-védé szemiiveg
készitéséhez a hivatal, a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet figyelembevételével
jérul hozza.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat 2025. marcius 15. napjan 1ép hatalyba.

Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a hivatal 2017. janius 29-i
egységes szerkezetbe foglalt szabalyzata.

A jegyzonek kell gondoskodnia arrél, hogy a kozszolgalati szabalyzatban foglalt
eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzat 1. szamu
mellékletében szerepldé megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljdk a
hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

Kelt, Ramocsahaza, 2025. év marcius h6 13. nap

Kovécs-Szilvasi Agota Andrea
jegyzd
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Megismerési nyilatkozat

1. szamu melléklet

A kozszolgalati szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az

abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Kelt

Alairas

Ramocsahdzai Kozés Onkormanyzati Hivatal
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Ramocsahazai K6zos Onkormanyzati Hivatal
Jegyz6jétol
> 4536 Ramocsahaza, F6 tér 1.; 4535 Nyiribrony, Fo6 ut 84.
4537 Nyirkércs, F6 utca 84.; 4556 Magy, H6sok tere 4.

4543 Laskod, Kossuth Lajos utca 59.
& +36—42/352 — 423; +36-30/598 — 1346

Targy: El6terjesztés a Ramocsahazai K6z6s
Onkormanyzati Hivatal 2024. évi
munkajarol szolé beszamolo
elfogadasarol
Ramocsahaza, Nyirkércs, Nyiribrony, Magy és Laskod Kézségek Onkormanyzatai
Képviselo-testiiletei

részére

A Képvisel6-testlletek egyulttes, 2025. marcius 13-i nyilt Glésére

Tisztelt Képviselo-testiiletek!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.)
81. § (3) bekezdés f) pontja szerint a jegyz6 évente beszamol a képviselb-testiletnek a hivatal

tevékenységerdl.

A jogszabalyi elGirasnak eleget teve a kovetkezok szerint terjesztem be a Ramocsahazai K6zos
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) 2024. évi munkajarol szo6l6 beszamolot.

A hivatal 2024-ben jelentds szervezeti valtozas nélkial latta el feladatait. A beszamoldban
igyekeztlink atfogod képet nyujtani a hivatal mindennapi munkavégzésérél.

Személyi feltételek:

A feladatfinanszirozas alapjan a hivatal elismert hivatali Iétszama engedélyezett Iétszama 13,35 f6
volt. A tényleges koztisztvisel6i Iétszam 2024. december 31-én 14 {6 volt.
A 2024-es évet nem a stabilitas jellemezte a személyi allomany tekintetében. 2024. marciusaban 1
f6 koztisztvisel tavozott a hivataltdl, helyére junius honaptdl kerilt felvételre 1 f6 kdztisztviseld.
2024. majus 31-vel az aljegyz6 munkaviszonya sz(int meg, helyére 2024. juniusaban uj aljegyz6
kerllt kinevezésre. 2024. augusztusatdl 2025. januar 15-ig a jegyzd tartés tavolléte okozott
valtozast.
Allomanyi létszam megoszlasa 2024. december 31-én:
- koztisztviselbi létszam iskolai végzettség szerinti megoszlasa 14f6
o felséfoku végzettségl 8 f6
o kozépfoku végzettségl 6 f6

Mérlegképes konyvelbi képesitéssel 5 f8, anyakdnyvi szakvizsgaval 5 f6 rendelkezik. Komplex
fels6foku nyelvvizsgaja 1 dolgozénak van angol nyelvbél, komplex kézépfoku angol nyelvvizsgaval
1 f6, komplex kdzépfoku német nyelvvizsgaval 1 f6, kdzépfoku eszperantd nyelvvizsgaval 3 f6
rendelkezik, 1 fének pedig angolbdl irasbeli nyelvvizsgaja van. Munkatorvény kényve alapjan 8 f6t
foglalkoztatunk a konyhan. Iskolai végzettséguk alapjan 1 f6 8 altalanost végzett, 5 f6 szakmunkas,
1 f6 technikumi végzettségl és 1 f6 szakkdzépiskolai érettségivel rendelkezb.

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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A koztisztvisel6k képzése, tovabbképzése a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolo
273/2012. (1X.28.) Korm. rendelet alapjan torténik. Az egyéni képzési tervek alapjan kerll
Osszeallitasra az éves tovabbképzési terv, mely meghatarozott idészakra szdl.

A Kkorrupcio megel6zése, valamint a kozélet tisztasaganak biztositasa céljabol a koztisztviselb6k
meghatarozott kdrének vagyonnyilatkozatot kell tennie, ezek teljesitése megtdrtent.

Tarqyi feltételek:

A munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek 2024. évben is biztositottak voltak. A székhely
telepilésen lévé hivatal épulete 2018-2019-ben jelentés belsé és kilsé felujitdson esett at. Tobb
helyiség kerllt atalakitasra, mellyel megszlint a korabban jellemzé zsufoltsag. Valamennyi iroda
felujitasra kerdilt.

Az ugyintéz6k mindegyike rendelkezik internet hozzaféréssel, megfelel6 szamitastechnikai
eszk6zokkel. Az adatszolgaltatas, statisztikai jelentések, kllonféle adatbazisok feltdltése, az
anyakényvi Ugyintézés, népesség-nyilvantartas, koltségvetés, koltségvetési beszamolok,
negyedéves jelentések, az 4&llami addéhatosag felé az adobevallds, pénzugyi utalasok a
szamlavezeté pénzintézeteinken keresztll, a hivatalok kozotti levelezés jelentés része is
elektronikusan torténik. A hivatal jelenlegi szoftver és hardver allomanyat, illetve a pénzigyi
lehetbségeket figyelembe véve az eszkdzOk folyamatos cseréje megtorténik. A specidlis
feladatokra hasznalt szoftverek egy része kozpontilag fejlesztett és ingyenes program, amelyek
jellemzéen a hivatal és az allamigazgatasi szervek kozti adatkapcsolatot szolgaljak, lUzemeltetésik
nem a kbzds dnkormanyzati hivatal feladata.

A hatalyos joganyag gyakori valtozasanak figyelemmel kisérése tovabbra is biztositott a Jogtar
hasznalataval. Szoftver-izemeltetésre megfelel6 képzettséggel rendelkez6 szakembert nem
alkalmazunk a hivatalban, egyéb jellegl probléma esetén Végh Tamas egyéni vallalkozo végzi a
hibaelharitast, megbizasi szerz8dés alapjan. Az informatikus folyamatosan segitséget nyujt a
hivatal szervezeti egységeinél a kulonb6z6 jogszabalyok altal bevezetésre kerult kbzponti €s helyi
rendszerek hasznalataban, frissitésében és az esetleges hibak elharitasaban, az informatikai és
telekommunikacios eszkdzok karbantartasaban.

A Képviseld-testilletek miikodésévvel kapcsolatos feladatok

A kdzds Onkormanyzati hivatal egyik legfontosabb feladata a képvisel6-testuletek mikddésével
kapcsolatos tevékenység. Ezen belll a dontés-el6készités és a dontések végrehajtasaban valo
kézremiikddés, a hatarozatok végrehajtasarol szold jelentés a testiletek szamara. A feladat
ellatasaban a k6zos 6nkormanyzati hivatal valamennyi dolgozoja részt vesz.

A rendeletek nyilvantartasat, meghatarozott rendben térténé kihirdetését, a honlapon és az
Integralt Jogalkotasi Rendszer webes fellleten torténd kdzzétételét, a Kormanyhivatalnak vald
megkuldését a jegyz6 és az aljegyz6 végzi.

2024. évben mind a 4 telepllés Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete megtartotta koételezd
kdzmeghallgatasos ulését, illetve az évi legalabb 6 testuleti tlést meghaladdan tartottak nyilvanos,
illetve zart Uléseket.

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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RAMOCSAHAZA

Ramocsahédza Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének miikédésével kapcsolatos
feladatok

Ramocsahaza K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének iilései és hozott hatarozatai 2024

o | OssEes Gl zart | Ebb6I zért iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivili Gilés | Osszes lilés hatarozat s , ,
, tiles hatdrozatok szama
szama
16 1 17 130 2 14

Ramocsahaza Kdzség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete altal megalkotott rendeletek szama
2024-ben 17 db volt. Ebbdl uj rendelet 4 db, rendelet-modositas 13 db.

A Képviselb-testiilet bizottsdagai miikodésével kapcsolatos feladatokat, az alabbi adatokkal
mutatom be

Ramocsahaza K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ugyrendi Bizottsaganak iilései és hozott
hatarozatai 2024

Osszes L or s ee1 s
vt s L eere ser s " vy iz , z Ebbél zart Ebbdl zart iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivili Gilés | Osszes iilés | hatarozat o ) .
p lilés hatdrozatok szama
szama
2 0 2 6 0 0

A Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak miikodésével
kapcsolatos feladatok

Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak lilései és hozott hatarozatai

2024
L | OssEes L izdrt | Ebbé zdrt iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivuli tlés | Osszes tilés | hatarozat s , .
) iilés hatdrozatok szama
szama
7 0 7 40 0 0

A Ramocsahaza-Nyirkércs-Nyiribrony Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
miikédésével kapcsolatos feladatok

Ramocsahaza-Nyirkércs-Nyiribrony Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak lilései és hozott
hatarozatai 2024

Osszes . r e eps
vt s o et eerx " otz h z Ebbél zart Ebbdl zart iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivili Gilés | Osszes tilés | hatarozat s , ,
, tiles hatdrozatok szama
szama
7 1 8 29 0 0

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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Ramocsahdza Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
miikédésével kapcsolatos feladatok

Ramocsahaza K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének iilései és hozott
hatdrozatai 2024

Rendes o et sy s " etz Os,szes Ebbél zart | Ebbdl zart iilésen hozott
vtz Rendkiviili ilés | Osszes iilés | hatarozat s , ,
tilés , tilés hatdrozatok szama
szama
9 3 12 57 1 3
NYIRKERCS

Nyirkércs Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének miikédésével kapcsolatos
feladatok

Nyirkércs K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének iilései és hozott hatarozatai 2024

o o | Osszes Gl zart | Ebb6l zdrt iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivili tlés | Osszes lilés hatarozat s , ,
, iiles hatdrozatok szama
szama
16 4 20 139 2 9

Nyirkércs Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal megalkotott rendeletek szama
2024-ben 14 db volt. Ebbél Uj rendelet 6 db, rendelet-modositas 8 db.

A Képviselb-testiilet bizottsagai miikédésével kapcsolatos feladatokat, az alabbi adatokkal
mutatom be

Nyirkércs K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ugyrendi Bizottsaganak iilései és hozott hatarozatai

2024
L | OssEes L izdrt | Ebbé zdrt iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivuli tlés | Osszes tilés | hatarozat s , .
) iilés hatdrozatok szama
szama
2 0 2 6 0 0

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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NYiRIBRONY

Nyiribrony Koézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének miikédésével kapcsolatos
feladatok

Nyiribrony Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének iilései és hozott hatarozatai 2024

o | o 05528 | cppsi zdrt | Ebbol zdrt iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkiviili Gilés | Osszes iilés hatarozat s , .
, iilés hatarozatok szama
szama
21 6 29 506 4 372

Nyiribrony Kdézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal megalkotott rendeletek szama
2024-ben 20 db volt. Ebbél Uj rendelet 6 db, rendelet-modositas 14 db.

A Képviselb-testiilet bizottsagai miikédeésével kapcsolatos feladatokat, az alabbi adatokkal
mutatom be

Nyiribrony Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Vagyonnyilatkozat Nyilvantarté és Vizsgalé
Bizottsagdanak lilései és hozott hatarozatai 2024

Osszes oy or o ts eps
vt s L eere ser s " vt h z Ebbél zart Ebbdl zart iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivili Gilés | Osszes iilés | hatarozat o ) .
., lilés hatdrozatok szama
szama
2 0 2 5 0 0

Nyiribrony Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének miikédésével
kapcsolatos feladatok

Nyiribrony Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata KépviselS-testiiletének iilései és hozott hatarozatai

2024
L | OssEes L izdrt | Ebbé zdrt iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivuli tlés | Osszes tilés | hatarozat s , .
) iilés hatdrozatok szama
szama
6 0 6 27 0 0
MAGY

Magy Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének miikédésével kapcsolatos feladatok

Magy K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének iilései és hozott hatarozatai 2024

o A o 0ss2eS | ppp6l zdrt | EbbéI zért iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivili tilés | Osszes lilés hatarozat s , ,
, tiles hatdrozatok szama
szama
17 0 17 173 2 10

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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Magy Kdézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete altal megalkotott rendeletek szama 2024-
ben 14 db volt. EbbdI uj rendelet 7 db, rendelet-mdédositas 7 db.

A Képviselb-testiilet bizottsdgai miikodésével kapcsolatos feladatokat, az alabbi adatokkal
mutatom be

Magy Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete Szocialis, Egészségligyi, Ifjusagi, Sport és
Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak iilései és hozott hatarozatai 2024

. | Osses L izart | Ebbé zdrt iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivili Gilés | Osszes iilés | hatarozat s , ,
., iilés hatarozatok szama
szama
10 0 10 38 8 32

Magy Koézség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének miikédésével
kapcsolatos feladatok

Magy K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének iilései és hozott hatarozatai

2024
o o | OssZeS b sizart | Ebbél zdrt iilésen hozott
Rendes iilés | Rendkivili Gilés | Osszes iilés | hatarozat s , ,
p lilés hatarozatok szama
szama
5 1 6 15 1 0

A képviselb-testileti és bizottsagi Ulésekrdl a jegyz6kdnyvek nem minden esetben késziltek el
hataridén belll (15 napon belll), mert a jegyz6kdnyvvezeték és a jegyz6, aljegyz6 jelentds
leterheltsége és egyéb hataridds feladatai, melyek hatarid6ben nem teljesitése birsagot von maga
utan, els6bbséget élveztek. Az Ulésekre készllt elbterjesztéseket, az Ulések jegyzékodnyveit és a
rendeleteket a telepulések honlapjan is elérhetévé tettik.

A honlapok karbantartasat megbizasi szerz8déssel lattatjuk el, a képvisel6-testilet munkajarol
készllt dokumentumokat folyamatosan igyekezlink frissiteni és az érdekl6d6k szamara elérhetévé
tesszuk.

A testlleti anyagokat jellemz&en elektronikus Uton adjuk at a testlileti tagoknak, de van, akinek
papir alapon. Ezek az elGterjesztések biztositjak a képviselbk szamara a dontéshozatalhoz
szukséges informaciokat és tajékoztatast adnak az érdeklédéknek a testiletekben folyéd munkardl.

A nemzetiségi onkormanyzatok mikodése nem volt folyamatos. Minden telepllésen megtartasra
kerultek az ulések, volt kozmeghallgatasos ulés is. Nyiribrony kozségben ujra megalakult a
nemzetiségi 6nkormanyzat, mig Magy telepulésen megsziint. Ramocsahazan valtozatlan maradt a
nemzetiségi d6nkormanyzat mikoddése.

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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Iktatas, irattarozas

Az iratkezelési, iktatasi feladatokat minden kéztisztviseld végzi minden telepilésen. Az irattarozasi,
postazasi feladatokat jellemzdéen 1-1 f6 koztisztviseld végzi minden telepulésen, de nagy
segitséget jelent az dnkormanyzatok altal biztositott munkaerd.

A jegyz0, aliegyz6 tovabbitjak a képvisel6-testileti Ulések, bizottsagi Ulések jegyz6kdnyveit,
ellatjak a postazasi feladatokat.

Az iktatas elektronikus médon torténik, az iktatdprogram tanusitott, teljes korl mindsitéssel
rendelkezik. Az iratkezelésnek ez a mddszere gyorsitja az iratok iktatasat, a hatdésagi statisztikai
feladatok ellatasat. Az irattarozas a jegyz6 altal kiadott, a kormanyhivatal és a levéltar altal is
jovahagyott iratkezelési szabalyzat alapjan torténik. Az iktatott Ugyiratok szama, mennyiségi
mutato a hivatalban (a munka nehézségi fokara, a munkaleterheltségre nem utal, mivel egy Ggyirat
mogott lehet egy darab hatdsagi bizonyitvany vagy hosszas és bonyolult dnkormanyzati dontés is)

Iktatott ligyiratok szama

FGszam Alszam Osszesen
Ramocsahaza 2385 3697 6 082
Nyirkércs 863 1126 1989
Nyiribrony 2333 3076 5409
Magy 1702 1934 3636
Osszesen 7283 9833 17 116

Népesséq-nyilvantartas

A népesség-nyilvantartas gépi nyilvantartas.

A 2013. évi hataskorvaltozas némi bizonytalansagot eredményezett az tgyintézésben, 2024-ben
parhuzamosan, tehat a kormanyablakban és a kdzds dnkormanyzati hivatalban is intézheték voltak
az adatvaltozassal kapcsolatos ugyek.

A nyilvantartas egyik fontos eleme az adatvédelem, melyet a nyilvantartast kezelé Ggyintéz6 a
jogszabalyok alapjan biztosit. A nyilvantartasbol adatot kiadni kizarélag a vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével van lehet6ség.

Népesség-nyilvantartas soran a teleplléseken lakcimbejelentéssel, megszintetéssel foglalkoztak
a koztisztvisel6k az alabbi bontasban:

Uj cim létesitése Megsziintetés Osszesen
Ramocsahaza 49 0 49
Nyirkércs 14 0 14
Nyiribrony 62 0 62
Magy 8 0 8
Osszesen 125 2 127

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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Cimnyilvantartasi rendszer

Az allami és 6nkormanyzati nyilvantartasok egyuttmikodésének altalanos szabalyairdl sz6l6 2013.
évi CCXX. torvény 14. § értelmében a cimadatot tartalmazé allami és O&nkormanyzati
nyilvantartasok egyuttmidkodési keépességének elésegitésére és az egységes cimkezelés
biztositasara 2015. januar 1-ig létre kellett hozni a kézponti cimregisztert (a tovabbiakban: KCR). A
torvény értelmében a KCR olyan, a nyilvantartasok kozotti egyittmikodeést elésegitdé kdzponti
nyilvantartas, amely a cimadatok vonatkozasaban adatkapcsolatszolgaltatas utjan hiteles
adatforrast biztosit a cimadatot tartalmazé allami és dnkormanyzati nyilvantartasok szamara. A
KCR létrehozasanak el6készitése céljabol a jegyz6knek legkésébb 2014. december 15-ig
ellenérizniuk és javitaniuk kellett az illetékesseégi tertletukon lévé telepulési cimek nyilvantartasat.
Az adattisztitas és adategyeztetés folyamatos, a pontos és kdzhiteles rendszer kialakitasa
érdekében. Az ellen6rzés és javitas még sok esetben folyamatban van, mely orszagos
jelentéségu.

Anyakonyvi igazgatas

Az anyakonyvi események nyilvantartasa, regisztralasa az Anyakoényvi Szolgaltaté Alrendszerben
torténik. Szolgaltatasait az veheti igénybe, aki rendelkezik az ehhez sziikséges felhasznaldi
jogosultsaggal, azonosité kartyaval. A korabbi gyakorlattal szemben 2014-ben megsziint az
anyakonyvi események papir alapu anyakonyvekben vald rogzitése, helyét az elektronikus
nyilvantartas vette at.

A valtozas f6 eleme, hogy ez idaig anyakonyvi eseményekhez kellett rogziteni személyeket,
ezutan pedig személyekhez kell rogziteni az anyakonyvi eseményeket. Az anyakonyvi teendék
szama rendkivuli mértékben megnovekedett, raadasul a rendszer rogton élesben indult, nem volt
id6 és mdd gyakorolni, megismerni. Lényegesen megnétt az Ugyintézeési id6 is. Ez idaig pl. egy
hazassagi név médositas — kérelemmel, Uj anyakdnyvi kivonattal, valtozas atvezetéssel — kb. 20-
25 percet vett igénybe, ez most optimalis esetben is legalabb 1-1,5 6ra. Természetesen az
anyakonyvi ugyintézé mindent megtesz azért, hogy az ugyfelek a lehetd legkevesebbet vegyenek
észre a technikai problémakbdél.

Az anyakonyvvezetdi jogosultsaggal rendelkez6 koztisztviselék az ASZA rendszer mikodtetésén
tulmenden tobb hétvégén hazassagkotési eljaras Unnepélyes lebonyolitdsaban vettek részt.

2024-ben 5 f6 koztisztviseld rendelkezett anyakdnyvi szakvizsgaval, tehat az egyre ndvekvd
feladatok megosztasra kertiltek, a korabbi évekhez képest.

Anyakdnyvi események:

Sziiletés Hazassag Halaleset Valas Apai elismeré | Egyéb
nyilatkozat feladat
Ramocsahaza 0 1 15 6 1 37
Nyirkércs 0 2 7 1 0 32
Nyiribrony 0 4 6 3 6 48
Magy 0 2 3 0 1 33
Osszesen 0 7 28 10 7 117

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu
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Foldmiivelésiiqyi igazgatas

Vadkarbecslési eljaras kezdeményezésére csak Magy telepllésen kerilt sor 2024-ben 1
alkalommal, ahol a kérelmet végul visszavontak.

Ramocsahaza teleplilésen 2024. évben 8 f6 méhész jelentkezett be, ebbdl 2 f6 allanddé méhész, 6
f6 vandor méhész, utébbiak ki is jelentkeztek.

Nyirkércs telepllésen 2024. évben 3 f6 méhész jelentkezett be, 3 f6 allandé méhész, 1 f6
vandorméhész, aki ki is jelentkezett.

Nyiribrony teleplilésen 2024. évben a méhészek szama 3 f6, ebbdl 1 6 allandé méhész, 2 f6
vandor, akik ki is jelentkeztek.

Magy telepilésen 2024. évben a bejelentett méhészek szama 19 f6, ebbél 2 f6 allandé méhész, 17
vandor, akik ki is jelentkeztek.

A ndvényvedelemrdl szold 2000. évi XXXI. térvény alapjan, a parlagfi elleni védekezés
kotelezettségere felhiviuk a lakossag figyelmét, a felhivast a hirdetétablan, illetve az
onkormanyzatok honlapjan is megjelenitettuk.

A hirdetményi udton valé koézlemeények kiflggesztéssel kapcsolatos teend6i nagymértékben
valtoztak az elmult években. A mez6- és erdégazdasagi féldek forgalmarol széld 2013. évi CXII.
torvény 21. § (3) bekezdése alapjan az elévasarlasi jog jogosultja 30 napos jogvesztd hataridén
belil tehet az adasvételi szerz6désre elfogadd, vagy az el6vasarlasi jogardl lemondd
jognyilatkozatot. A 474/2013. (XIl. 12.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan a haszonbérleti
szerz6déseket 15 napra kell kdzzétenni.

2024. évben 38 esetben nyujtottak be kdzzétételi kérelmet, Ramocsahazan 12 adas-vétel
Nyirkércsen 6 adas-vétel és 8 kbzzététel, Nyiribronyban 6 adas-vétel, 2 haszonbérlet, Magyon 1
adas-vétel, 4 haszonbérlet esetében.

Gyermekvédelmi feladatok

Az el6z8 évben is jelentds feladatot rétt a hivatalra a gyermekvédelmi munka. A hataskdrvaltozas
kovetkeztében ezen a tertileten csdkkent ugyan a leterheltség, am jogsegély keretében tovabbra is
munkatarsaink végzik a kérnyezettanulmanyok, vagyonleltarak felvételét.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasaval kapcsolatban kulon el6terjesztés készul majus honapban,
ezért azt a k6z6s hivatali munkardl szolo beszamoldban kilén nem kivanom részletezni, csak
annylban hogy 2024. évben:
Ramocsahazan augusztusban 111 f6 gyermek részére 706.500.- Ft, novemberben 109
fének 692.000.- Ft kerult kifizetésre. Az év folyaman 68 db (109 gyermeket érint)
megallapitd hatarozatot és 3 db elutasité (9 gyermeket érint) hatarozatot hoztunk. 1
esetben szintettlk meg az eljarast (az Ugyfél a kérelmét visszavonta), 4 esetben
megszintettiik az ellatast, mivel a nagykoruva valt gyermek iskolai tanulmanyait befejezte.

- Nyirkércsen 12 db kérelem érkezett be, mind a 12 esetben megallapité hatarozatot
hoztunk. Két alaklommal, augusztusban és novemberben kerilt kifizetésre 6sszesen
156.000 .- Ft.

- Nyiribronyban 49 megallapité hatarozatot hoztunk, elutasitdsra nem kerdlt sor,
megszintetés szintén nem volt. Osszesen 2024. évben 110 gyermek részesiilt
kedvezményben, a pénzbeli tamogatas 0sszege: 1.319.500,- Ft volt.

- Magyon 17 megallapitd hatarozatot hoztunk, elutasitdsra 4 esetben kerllt sor,
megszintetés szintén nem volt. Osszesen 2024. évben a pénzbeli tamogatas Gsszege:
565.500,- Ft volt

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kozség Onkormanyzata (741391313); Nyiribrony Kozseg Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kozség Onkormanyzata (346371310);
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Szocialis igazgatas

Az Onkormanyzatok Képviselb-testiletei 2015-ben fogadtak el az Uj szocialis ellatasokrél szoélo
onkormanyzati rendeleteket, majd ezt kovetéen 2020. évben azokat felllvizsgalta és Uj
rendeleteket fogadott el ugyanebben a targykdérben. Minden dénkormanyzat az adott kdzség
sajatossagait figyelembe véve alakitotta ki a telepilési tamogatasok rendszerét. A szocialis
igazgatas tekintetében a 2015-6s év hozott sok valtozast, mivel az idéskortak jaradékat, a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatast, az egészségkarosodasi €s gyermekfeligyeleti tdmogatast,
az apolasi dijat, és a kdzgydgyellatast jarasi hataskorbe helyezték.

A szocialis ellatasokrol szélé 6nkormanyzati rendeletek igyekeznek olyan tamogatasi formakat
biztositani a raszorul6 csaladok szamara, melyek potoljak a mar megsziint ellatasokat.

A szocialis igazgatas terliletén 2024-ben az lgyiratforgalmat tekintve
- Ramocsahazan 915 db f6szam és 2427 db alszam,
- Nyirkércsen 106 db f6szam és 212 db alszam,
- Nyiribronyban 1310 db fészam és 2826 db alszam,
- Magyon 370 f6szam és 370 alszam
iktatasara kertilt sor.

Adéigazgatas
Az alabbiak szerint mutatom be a 2024. évi telepllésenkénti adatokat:

Kiadott adé- és értékbizonyitvanyok:

Hagyatéki Végrehajtéi | Szocialis Gyambhivatali | Adéssagrendezés | Ingatlanok
eljarashoz megkeresésre | ligyekben ligyekben
Ramocsahaza 82 15 3 5 0 120
Nyirkércs 41 4 0 0 0 172
Nyiribrony 101 21 1 2 0 208
Magy 64 7 0 0 2 92
Osszesen 288 47 4 7 2 592
Total dsszesen: 940
Iktatott Ggyiratok:
Helyi iparlizési adé | Valtozas NAV Meghatalmazas | Kommunalis Addék
bejelentés | bejelentés adé madjara
behajtandoé
Fészém | Alszam | Egyenlegkézlé Fészém Alszém Fészém Alszam Fészédm Alszam Fészém Alszam Fészém Alszam
Ramocsahaza| 113 | 113 226| 15| 15| 306| 306 40 40 9 9 28| 84
Nyirkércs 711 71 142 6 6| 138| 138 12 12 41 41 4 12
Nyiribrony 97| 97 174 7 7| 184 | 184 18 18 7 71 27 52
Magy 103| 133 226| 28| 28| 309| 309 32 32 62 62 56| 168
Osszesen 384 | 414 768 56 56| 937| 937 102 102 119| 119 115| 316
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Ado kivetések (ezer Ft-ban):

Ramocsahaza Nyitd hatralék ElGiras Befizetés Zaré hatralék

Magdnszem. kom.ado: 2127 1478 934 2671
HIPA (153) 2091 23975 23 874 2192
Késedelmi potlék: 4 600 1213 189 5624
Nyirkércs Nyitd hatralék ElGiras Befizetés Zaré hatralék

Magdanszem. kom.ado: 1014 1355 1181 1188
HIPA (153) 2563 84 650 74 810 12 403
Késedelmi potlék: 1122 1199 130 2191
Nyiribrony Nyitd hatralék ElGiras Befizetés Zaré hatralék

Magdnszem. kom.ado: 1167 564 367 1364
HIPA (153) 1352 51491 50429 2414
Késedelmi potlék: 7 651 1944 253 9342
Magy Nyité hatralék ElGiras Befizetés Zard hatralék

Magdnszem. kom.ado: 1655 2385 1691 2349
HIPA (153) 10 55 266 47 959 7 317
Késedelmi potlék: 7 002 2 388 170 9220

2024. évben az adétartozasok beszedése érdekében intézkedés megtételére nem kertilt sor.

Birtokvédelmi ligyek

A 2015. marcius 1. napjatdl hatalyba 1épett, targykorre vonatkozo6 U jogszabaly jelentés mértékben
modositotta az eljarasi szabalyokat, a hatalyos szabdalyozas szerint nem kerllhet sor bizonyitasi
eljarasra, hianypotlasra, idézésre. 2024. évben birtokvédelmi kérelem elbirdlasara egyik
telepulésen sem kerdlt sor.

Kozszolgalati ellenorzés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal 2023-ban kdzszolgalati ellenérzést tartott a
szabadsag kiadasanak és kivételének gyakorlata, a jogviszony megsz(inése és megsziintetése,
valamint a polgarmester dijazasa és koltségtéritése tekintetében. A Képviselo-testuletek 2024.
januarjaban targyaltdk a megallapitasokat és az ellenérzések soran feltart hianyossagok poétlasa
megtortént, a szlikséges intézkedéseket megtettik, a hibakat javitottuk.
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Hagyatéki ligyek

2024. évben 1 f6 hagyatéki Ugyintéz6 latta el a feladatokat, szlikség esetén a teleptiléseken 1-1 f6
koztisztvisel6 tudott érdemben segitséget nyujtani az ugyfeleknek és ezdaltal a hagyatéki
dgyintézének is.

Alaphagyaték Pdéthagyaték

Ramocsahaza 38 18
Nyirkércs 11 13
Nyiribrony 15 29
Magy 6 28

Valasztasi igazgatas

2024. junius 9-én kerult sor A helyi dnkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek - kozos
eljarasban tartott - 2024. évi altalanos valasztasara. Ezen a napon kerllt sor az Eurépai Parlamenti
képvisel6k megvalasztasara is. Koltségeit tekintve Iényegesen kedvezébb a kdzos eljarasban
lebonyolitott valasztas, azonban a valasztasi szervekre, koztlik a Helyi Valasztasi Iroda tagjaira és
a Helyi Valasztasi Bizottsagok tagjaira is nagyobb munka harul. A valasztast megel6z6en mar
2023. 6szén elindultak a hattérmunkak, melyekbdl a lakossag még semmit sem érzett. Ekkor kerult
sor tobbek kozott a helyi valasztasi bizottsagok tagjainak és poéttagjainak megvalasztasara, akik
alakuld Ulésuket csak 2024. év elején tartottak meg, az elsé dontéshozatali kotelezettséguket
megel6zben.

A Helyi Valasztasi Iroda a valasztasi eljarasra kapott tamogatassal elszamolt, visszafizetési
kotelezettsége nem keletkezett.

Gazdalkodas

A k6zds Onkormanyzati hivatal koztisztvisel6i kozil 2024. évben 9 6 latta el a pénzugyi,
gazdalkodasi feladatokat (Ramocsahazan 4 f6, Nyirkércsen 2 6, Nyiribronyban 2 f6, Magyon 1 f6).
Fontos megjegyezni, hogy a pénzigyi, gazdalkodasi feladatok tekintetében 4 &nkormanyzat, 1
hivatal (konyhaval egyutt), 3 nemzetiségi dnkormanyzat, 2 tarsulas és 2 intézmény feladati
harultak a koztisztviselbkre, ami a napi teenddk mellett (banki utalasok, pénztari kifizetések,
bevételezések) mellett a kdnyvviteli feladatokat is jelenti, illetve a kéltségvetéssel, zarszamadassal
kapcsolatos feladatokat is.

A pénzigyi feladatok fegyelmezett elvégzése érdekében bevezetésre kerilt az otthoni
munkavégzeés engedélyezése is.

Konyhai feladatok (intézményi gyermekétkeztetés, egyéb vendéglatas)

2017. évtdl a hivatal latja el a konyhai feladatokat is. Ezzel jelentés mértékben megndvekedett a
hivatal bevételi és kiadasi f60sszege is a koltségvetést és zarszamadast érintéen.

2024. évben 8 f6 munka toérvénykdnyve hatalya ald tartozé munkavallalo latta el a konyhai
feladatokat 2 fé6z6konyhan és 1 talalokonyhan, tovabba 2 kisebb talalokonyhan.
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A kozponti koltségvetésbdl az intézményi gyermekétkeztetésre nyujtott allami tamogatas és a
kedvezményben részben vagy egyaltalan nem részesuldé étkez6ktdl beszedett téritési dij az
intézményi gyermekétkeztetés kiadasait nem fedezi. Ezt az egyéb vendéglatasbol szarmazé
tobbletbevétel korrigalja.

Ramocsahazan és Nyiribronyban a f6zékonyhakon 1-1 f6 élelmezésvezet6 foglalkoztatasara is sor
keril. A konyha pénzigyi gazdalkodasi feladatait a kdztisztvisel6k latjak el.

Jelentés mennyiségl szamla kiallitasara kerul sor havi szinten (illetve ezek konyvelése sem
egyszer(l feladat), a kdnyvelést vegz6k részérdl a koltségfelosztas sem egyszerl feladat.
Intézményi gyermekétkeztetés esetében 340 db szamla kerdlt kiallitasra, 3.796.160 Ft értékben
Ramocsahaza és Nyiribrony vonatkozasaban, 672 db szamla kerult kiallitasra, 7.903.033.- Ft
értékben Nyirkércs vonatkozasaban.

Az egyéb vendéglatas (Vendég étkezés, egyhazi tabor, Erzsébet tabor, idések otthona, Nyiribrony
szocialis étkeztetés, egyéb megrendelés) keretében 314 darab szamla kerult kiallitasra 89.374.007
Ft értékben Ramocsahaza és Nyiribrony vonatkozasaban, 79 db szamla kerult kiallitasra,
638.800.- Ft Nyirkércs vonatkozasaban.

Szinidei étkeztetés (intézményen Kkivili gyermekétkeztetés) esetében 20 db szamla kertlt
kidllitasra 2.563.860 Ft értéekben Ramocsahaza, Nyirkércs és Nyiribrony vonatkozasaban
Osszesen. Ezt az 6nkormanyzatok részére allitotta ki a hivatal, ugyanis az allami tdmogatast az
onkormanyzatok kaptak meg erre.

Intézményi gyermekétkeztetés igénybevétele 2024-ben:

Nyiribrony

Nyiribrony évoda- 100% 220 nap 4161 adag
napi 3x

Nyiribrony iskola-napi | 100% 185 nap 3146 adag
3x

Nyiribrony iskola-napi | 50% 185 nap 162 adag
3X

Nyiribrony iskola-napi | 0% 185 nap 171 adag
3X

Ramocsahaza

Ramocsahaza 100% 137 nap 595 adag
bdlcsbéde-napi 4x

Ramocsahaza 6voda- | 100% 220 nap 4407 adag
napi 3x

Ramocsahaza iskola- | 100% 185 nap 10169 adag
napi 3x

Ramocsahaza iskola- | 50% 185 nap 1651 adag
napi 3x

Ramocsahaza iskola- | 0% 185 nap 797 adag
napi 3x

Ramocsahaza iskola- | 100% 185 nap 0 adag
napi 2x

Ramocsahaza iskola- | 50% 185 nap 266 adag
napi 2x

Ramocsahaza iskola- | 0% 185 nap 178 adag
napi 2x

Ramocsahaza iskola- | 100% 185 nap 0 adag
napi 1x

Ramocsahaza iskola- | 50% 185 nap 460 adag
napi 1x

Ramocsahaza iskola- | 0% 185 nap 1895 adag
napi 1x
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Nyirkércs

Nyirkércs 6voda-napi | 100% 220 nap 5256 adag
z);irkércs 6voda-napi | 50% 220 nap 152 adag
ﬁ);irkércs iskola-napi | 100% 185 nap 5935 adag
l%l)y(/l’rkércs iskola-napi | 50% 185 nap 3244 adag
z);irkércs iskola-napi | 0% 185 nap 1763 adag
ﬁ);irkércs iskola-napi | 100% 185 nap 0 adag
l%l)y(/l’rkércs iskola-napi | 50% 185 nap 399 adag
l%l)y(/l’rkércs iskola-napi | 0% 185 nap 761 adag
ﬁ);l’rkércs iskola-napi | 100% 185 nap 0 adag
l{l);l’rkércs iskola-napi | 50% 185 nap 1357 adag
l{l);l’rkércs iskola-napi | 05 185 nap 4149 adag
1x

Osszegzés

A 2024-es év strukturalis valtozast nem hozott ugyan az dnkormanyzatok és a hivatal szamara, de
folytatédott a jogszabdly alkotas-, modositds gyakorisaga, az iranyitd hatésagok részérél a
tetemes és gyors (sokszor néhany 6ras hataridejl) adatszolgaltatasi igény, ami az aktualis
teenddk hatrébb sorolasat eredményezte. Ezzel egyutt a hivatal dolgozéi a — széles targykord,
specialis agazati és altalanos — feladataikat j6 szinvonalon lattak el.

Az ASP rendszerre valé attérés rengeteg feladatot ré a kdézbés dnkormanyzatti hivatal dolgozaéira.
Els6 koérben az add- és a pénzigyi rendszer tért at az ASP-ben torténd konyvelésre, majd
folyamatosan csatlakozott az iktatas, a hagyaték és az ipar-kereskedelem is. Az ezzel kapcsolatos
képzések mar 2016. év végén elkezdbdtek, és folytatédtak 2017-ben.

A rendszer informatikai szempontbdl magas szinvonalon elkészitett programokat tartalmaz,
azonban sok esetben hianyzik az adott szakterulet logikai 6sszefliggéseket tartalmazé Iépései.
Tehat egy sokkal bonyolultabb, id6ben sokkal lassabban kezelhet6 rendszer.

A Képvisel6-testuletek és a bizottsagok tagjai és a kdzos dnkormanyzati hivatal k6zo6tti kapcsolatra
az egyuttmikddés jellemz6, ami nagyban hozzajarul a felmeruld kézds célok, problémak és adott
feladatok megoldasahoz.

Kérem a tisztelt KépviselS-testileteket az el6terjesztést megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Tisztelettel,
Ramocsahaza, 2025. marcius 10.

Kovacs-Szilvasi Agota Andrea sk.
jegyz6

Elektronikus elérhetéségek:

KRID azonositék: Ramocsahazai Kézos Onkormanyzati Hivatal (727552718);
Ramocsahaza Kézség Onkormanyzata (741391315); Nyiribrony Kézség Onkormanyzata (440301113);
Nyirkércs Kézség Onkormanyzata (240381111); Magy Kézség Onkormanyzata (346371310);
Laskod Kézség Onkormanyzata (353119393)

E-mail cim: jegyzo@ramocsahaza.hu; aljegyzo@ramocsahaza.hu



mailto:jegyzo@ramocsahaza.hu

RAMOCSAHAZA/NYIRKERCS/NYIRIBRONY/MAGY/LASKOD KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...12025. (....)

ONKORMANYZATI
HATAROZATA

a Ramocsahéazai K6zés Onkormanyzati Hivatal 2024. évi munkajarol szé616 beszamolérol

A Képviseld-testiilet:

1. figyelemmel arra, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Motv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja szerint a jegyz6 évente
beszamol a képviselé-testiletnek a hivatal tevékenységérdl, a jegyz6 altal készitett, 2024.

évi munkarol szolé beszamoldét megismerte és az jelen hatarozat melléklete szerinti
formaban és tartalommal elfogadta.

Felelbs: jegyzd
Hatarid6: azonnal
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Ramocsahazai Kozos Onkormanyzatl Hivatal
Jegyz6jétol
> 4536 Ramocsahaza, F6 tér 1.; 4535 Nyiribrony, Fo6 ut 84.
4537 Nyirkércs, F6 utca 84.; 4556 Magy, H6sok tere 4.
4543 Laskod, Kossuth Lajos utca 59.
7 +36-42/352 — 423; +36-30/598 — 1346

Targy: El6terjesztés a Ramocsahazai
Kbéz6s Onkormanyzati Hivatal
2025. évi koltségvetésérdl

Ramocsahaza, Nyirkércs, Nyiribrony, Magy és Laskod Kézségek Onkormanyzatai
Képviselo-testiiletei

részére

A Képvisel6-testlletek egyulttes, 2025. marcius 13-i nyilt Glésére

Tisztelt Képvisel6-testiiletek!

A koltsegvetés tervezéset az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény — a tovabbiakban:
Aht. — és a torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet szerint végeztik el.

A 2025. évi koltségvetes alakulasa
A Ramocsahazai K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2025. évi

bevételi féosszege: 359.889.726.- Ft
kiadasi f6osszege: 359.889.726.- Ft
ebbébl.

A Ramocsahézai Kézés Onkormanyzati Hivatal /igazgatas/ 2025. évi
bevételi f60sszege: 151.659.423.- Ft
kiadasi f60sszege: 151.659.423.- Ft

A Ramocsahézai Kdzds Onkormanyzati Hivatal /lkonyha/ 2025. évi
bevételi f60sszege: 208.230.303.- Ft
kiadasi f60sszege: 208.230.303.- Ft

Ramocsahaza Kozség Onkormanyzata az altalanos tdmogatasok soron kap normativ tamogatast
a Ramocsahazai Koézos Onkormanyzati Hivatal mikodtetésére. Az allami  tamogatas
meghatarozasa az elismert hivatali Iétszam alapjan a személyi és dologi kiadasok elismert, atlagos
koltségei figyelembevételével torténik.

A kdzds dnkormanyzati hivatal elismert hivatali 1étszama 2025. évre mar pontosan ismert, 15,47 6.
A tamogatas mértéke 6.994.000.-Ft/f6/év, e két adat szerint tehat a bértamogatasra 108.197.180
Ft-ot, a mikodési kiadasokra pedig 16.071.955 Ft-ot. Ezek az 6sszegek a februari tervezethez
képes lényegesen elmaradnak, ugyanis a hatalyos koltségvetési torvényben foglaltak alapjan
biztunk abban, hogy tovabbi 2 f6 tekintetében jogosultak lesziink még tamogatasra, azonban ez
nem igy tortént. A Kézos Onkormanyzati Hivatal kdzfoglalkoztatottakat nem tervez alkalmazni.
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A 2025-6s gazdasagi évben az igazgatas oldal bevételi 6sszege az alabbi tételekbdl all:

kozvetitett szolgaltatasok 300.000.- Ft
egyéb mikddési bevételek 21.391000.- Ft
el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele: 5.699.288.- Ft
intézmeényfinanszirozas: 124.269.135.- Ft
Osszesen: 151.659.423.- Ft

A kozvetitett szolgaltatasok a tovabbszamlazott telefondij 6sszegébdl all. A mikoédési célu
tamogatasok AH-n beliilrél soron terveziink bevételt a hivatalt fenntarté &nkormanyzatoktdl,
ugyanis ezen tamogatas nélkul a koztisztvisel6k részere a béremelés sem hajthato végre.

az 6nkormanyzatoktdl igényelt tamogatas az intézményfinanszirozason felil a mikddéshez.

Az el6z6 évi koltségvetési maradvany a bankszamlan és a pénztarban 2024. 12. 31-én |évd
0sszeg, melyet csokkentettink a 0. havi nettd finanszirozas Osszegével. Ez az 6sszeg mar
decemberben megérkezett, az akkor kdzpontilag kalkulalt teljes intézményfinanszirozas 4 %-a volt,
igy duplan nem szerepeltethetjik a maradvany és az intézményfinanszirozas kozott is.

Az intézményfinanszirozas pedig a Ramocsahaza Koézség Onkormanyzatatol kapott allami
tamogatas.

A 2025-6s gazdasagi évben az igazgatas oldal kiaddsi 6sszege az alabbi tételekbdl all:

személyi juttatas és jarulékok, szocho: 137.388.256.- Ft
dologi kiadasok: 12.271.167.- Ft
beruhazas 2.000.000.- Ft
Osszesen: 151.659.423.- Ft

Targyévben jubileumi jutalom nem kerdl kifizetésre.

A bér koltségvetési sora, a koztisztvisel6k besorolas szerinti bérét, béren kivuli juttatasok és
munkaba jaras koltségét tartalmazza, jutalmat, céljuttatast nem. A bérek egy béremelést is
tartalmaznak, melyhez az 6nkormanyzatok biztositanak tamogatast.

A jarulék sor a munkaltatot terhel6 bérek utan fizetendd jarulékot tartalmazza.

A kiadasok kozott szerepel, a hivatalok miikédésének, fenntartasanak kiadasai, irodaszer, internet,
telefon, gépek karbantartasa, kikildetések, banki kdltség, valamint az el6zetesen felszamitott afa
stb. Terveziink ezen kivil beruhazasok soron laptopokat, asztali szamitégépeket beszerezni.



2025-es gazdasagi évben a konyha oldal bevételi 6sszege az alabbi tételekbdl all:

szolgaltatasok ellenértéke: 73.000.000.- Ft
ellatasi dijak: 9.500.000.- Ft
kiszamlazott Afa: 19.710.000.- Ft
el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele: 18.149.282.- Ft
iranyitészervi tamogatas 87.871.021.- Ft
Osszesen: 208.230.303.- Ft

A szolgaltatasok ellenértéke soron kerul betervezésre a Nyirségi Napfény ldések Otthonatdl
beszedett dij az étkeztetésért, a kilénb6z6 taboroztatasok alkalmaval keletkezé étkeztetési dij,
Nyiribrony Kézség Onkormanyzata altal fizetendd dij a szocidlis étkeztetésért, a sziinidei
étkeztetések dijai.

Az ellatasi dijak a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijak, illetve a vendégétkezdk altal
fizetend6 téritési dijak.

A kiszamlazott Afa az el6zében ismertetett szolgaltatasok ellenértékéhez kapcsolddo bevétel.
Osszesen 8 f6 konyhai dolgozdra kapja a hivatal a tAmogatast (Mi azonban 9 f& dolgozo6 bérével
fogunk kiadasi oldalon tervezni.) Ezt a gyermekétkeztetéshez kapjuk, a kiadasi oldalon ugyanezen
sorokon magasabb 6sszeggel fognak talalkozni.

A Kkoltségvetési maradvany 0sszege az el6z6 évrdl athozott maradvany, mely a bankszamlan és a
pénztarban I1év6 pénzdsszeg 2024. 12. 31-én.

Az iranyitoszervi tdmogatas Ramocsahaza Kdzség Onkormanyzatatol kapott tamogatas, mely a
bér és dologi kiadasok fedezetére szolgal az intézményi gyermekétkeztetés biztositasahoz.

A 2025-6s gazdasdagi évben a konyha oldal kiadasi 6sszege az alabbi tételekbdl all:

személyi juttatas és jarulékok, szocho: 46.061.028.- Ft
dologi kiadasok: 152.169.275.- Ft
beruhazas: 7.000.000.- Ft
felvjitas: 3.000.000.- Ft
Osszesen: 208.230.303.- Ft

A kiadasi oldalon bér és jarulék soron 9 f6 konyhai dolgozé bére szerepel. A bérek a dolgozdk
béreit, munkaba jaras koltségét, a munkaadot terheld szocialis hozzajarulasi adét tartalmazza.

A dologi kiadasok soron az ellatottak élelmiszer nyersanyagkdltségeit, a tisztitészerek kodltségeit,
egyéb targyi eszkdzok beszerzésének koltségeit, koziuzemi dijakat, irodaszerek koltségeit,
programhasznalat dijat, dietetikus dijat tartalmazza. 2025. évben a kiadasok tekintetében nem
szamolunk olyan nagy aranyu emelkedéssel, mint tavalyi évben, de azt nem tudjuk elére, hogy a
kdézuzemi dijak jelentés mértékben fognak-e néni évkdzben.

Beruhazas soron 7.000.000 Ft-ot terveztiink, mely konyhai Ust beszerzése a f6z6konyhan, ugyanis
a jelenlegi 2 db teljes mértékben hasznalhatatlanna valt, altalanos felujitdsok soron 3.000.000 Ft-ot
tervezink, mely a 2 f6z6konyhan és 1 talalokonyhan kerdl felhasznalasra.

A mellékelt tablazatok tartalmazzak a bevétel és kiadasi jogcimeket.

Kérem az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozattervezetek elfogadasat.
Tisztelettel,

Ramocsahaza, 2025. marcius 10.

Kovacs-Szilvasi Agota Andrea sk.
jegyz6



HATAROZAT TERVEZET

RAMOCSAHAZA/NYIRKERCS/NYIRIBRONY/MAGY/LASKOD KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...12025. (....)

ONKORMANYZATI
HATAROZATA

a Ramocsahazai K6zo6s Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetésének elfogadasarol

A Képvisel6-testiilet:
A Ramocsahazai K6zés Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetését:

359.889.726,- Ft bevétellel
359.889.726,- Ft kiadassal
0,- Ft egyenleggel
elfogadja.

A Ramocsahéazai K6z6s Onkormanyzati Hivatal részletes koltségvetését jelen hatarozat 1., 2., és
3. mellékletei tartalmazzak.

Felelés: Ramocsahaza Kézség Onkormanyzatanak polgarmestere, jegyzd
Hatarid6: azonnal, utana folyamatos



1. melléklet a(z) .../ 2025. ( ... ) 6nkormanyzati hatdarozathoz

Ramocsahazai Kozos Onkormanyzati Hivatal 02
Osszes bevétel, kiadas 01
Forintban!
Sor- Eldiranyzat megnevezése 2025. évi elbirdanyzat
szam A B
Bevételek
1 Miikodési bevételek (2+...+12) 102 510 000
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenértéke 73 000 000
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 300 000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 9 500 000
7 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 19 710 000
8 Altalanos forgalmi ado visszatériilése
9 Kamatbevételek
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosito altal fizetett kartérités
12 Egyéb miikodési bevételek
13 Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (14+...+16) 21 391 000
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikodési céli visszatéritendé tamogatasok, kolesonok visszatériilése
16 Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 21391 000
17 16-bol EU tamogatas
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhal asi céli ta atasok allamhaztartison beliilrél (20+...4+22)
20 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tamogatasok
21 Felhalmozasi célu visszatéritend$ tamogatasok, kolesondk visszatériilése
22 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
23 22-bsl EU-s tamogatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+...+27)
25 Immaterialis javak értékesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
28 Miikodési céli dtvett pé 020k
29 Felhalmozisi célu atvett pé 0
30 Koltségvetési bevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29) 123 901 000
31 Finanszirozasi bevételek (32+...+34) 235 988 726
32 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 23 848 570
33 El6z6 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
34 Iranyito szervi (dnkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas) 212 140 156
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 359 889 726
Kiaddsok
1 Miikodési koltségvetés kiadasai (2+...46) 347 889 726
2 Személyi juttatasok 162 033 741
3 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 21415543
4 Dologi kiadasok 164 440 442
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikodési célu kiadasok
7 Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (8+...+10) 12 000 000
8 Beruhazasok 9 000 000
9 Feltjitasok 3000 000
10 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
11 10-bo1 EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
12 Fil irozasi kiadasok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 359 889 726
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (£6) 26
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0




2. melléklet a(z) ... /2025. ( ... ) onkormanyzati hatdrozathoz

Ramocsahazai Kozos Onkormanyzati Hivatal 02
Kotelezé feladatok bevételei, kiadasai 02
Forintban!
Sor- Eldiranyzat megnevezése 2025. évi eliranyzat
szam A B
Bevételek
1 Miikodési bevételek (2+...+12) 300 000
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenértéke
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 300 000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak
7 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
8 Altalanos forgalmi ado visszatériilése
9 Kamatbevételek
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosito altal fizetett kartérités
12 Egyéb miikodési bevételek
13 Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (14+...+16) 21 391 000
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikodési céli visszatéritendé tamogatasok, kolesonok visszatériilése
16 Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 21391 000
17 16-bol EU tamogatas
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhal asi céli ta atasok allamhaztartison beliilrél (20+...4+22)
20 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tamogatasok
21 Felhalmozasi célu visszatéritend$ tamogatasok, kolesondk visszatériilése
22 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
23 22-bsl EU-s tamogatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+...+27)
25 Immaterialis javak értékesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
28 Miikodési céli dtvett pé 6zok
29 Felhalmozisi célu atvett pé 0
30 Koltségvetési bevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29) 21 691 000
31 Finanszirozasi bevételek (32+...+34) 129 968 423
32 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 5699 288
33 El6z6 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
34 Iranyito szervi (9nkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas) 124 269 135
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 151 659 423
Kiaddsok
1 Miikodési koltségvetés kiadasai (2+...+6) 149 659 423
2 Személyi juttatasok 121 342 141
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 16 046 115
4 Dologi kiadasok 12271 167
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikodési célu kiadasok
7 Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (8+...+10) 2 000 000
8 Beruhazasok 2 000 000
9 Feltjitasok
10 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
11 10-bo1 EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
12 Finanszirozisi kiadisok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 151 659 423
Eves tervezett létszam eléiranyzat (£6) 17

Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)




3. melléklet a(z) ... /2025. ( ... ) onkormanyzati hatdrozathoz

Ramocsahazai Kozos Onkormanyzati Hivatal 02
Onként vallalt feladatok bevételei, kiadasai 03
Forintban!
Sor- Eldiranyzat megnevezése 2025. évi eliranyzat
szam A B
Bevételek
1 Miikodési bevételek (2+...+12) 102 210 000
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenértéke 73 000 000
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 9 500 000
7 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 19 710 000
8 Altalanos forgalmi ado visszatériilése
9 Kamatbevételek
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosito altal fizetett kartérités
12 Egyéb miikodési bevételek
13 Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikodési céli visszatéritendé tamogatasok, kolesonok visszatériilése
16 Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei
17 16-bol EU tamogatas
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhal asi céli ta atasok allamhaztartison beliilrél (20+...4+22)
20 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tamogatasok
21 Felhalmozasi célu visszatéritend$ tamogatasok, kolesondk visszatériilése
22 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
23 22-bsl EU-s tamogatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+...+27)
25 Immaterialis javak értékesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
28 Miikodési céli dtvett pé 020k
29 Felhalmozisi célu atvett pé 0
30 Koltségvetési bevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29) 102 210 000
31 Finanszirozasi bevételek (32+...+34) 106 020 303
32 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 18 149 282
33 El6z6 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
34 Iranyito szervi (dnkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas) 87 871 021
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 208 230 303
Kiaddsok
1 Miikodési koltségvetés kiadasai (2+...+6) 198 230 303
2 Személyi juttatdsok 40 691 600
3 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 5369 428
4 Dologi kiadasok 152 169 275
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikodési célu kiadasok
7 Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (8+...+10) 10 000 000
8 Beruhazasok 7 000 000
9 Feltjitasok 3000 000
10 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
11 10-bo1 EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
12 Finanszirozisi kiadasok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 208 230 303
Eves tervezett létszam eléiranyzat (£6) 9
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0




