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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol sz6lé 321/2011. (XIL.
27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Magy Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban 2013-ban34/2013.
(V1.28.) hatarozatban foglaltak alapjan rogzitette az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartasaban Iévé intézmények mikddtetését. Vallalta tovabba,
hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a
koéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi elGirdsoknak megfelel6en az Esélyegyenl&ségi Program felllvizsgalatanak
elvégzését irja le, annak modositasait tartalmazza.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Magy telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankerdlettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmi{ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz616
2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé
részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl” szélé
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

e a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet

e alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio



e aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szl 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
e afoglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
e azegészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

lA helyi esélyegyenl6ségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége ‘

Az egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokroél. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat
Otévente 6t évre szold helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi
programot fellil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell
modositani.”



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény
végrehajtdsi rendeletei, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és & a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi
lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény) & az egészségligyrdl széld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.) a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) a nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi
CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

TAJEKOZTATO A PENZBELI ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOKAT ERINTG, 2015. MARCIUS 1-JETOL
HATALYOS VALTOZASOKROL

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. mdrcius 1-t6l jelentds mértékben dtalakul. Az dllam
és az énkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztdsra keriilnek. A helyi 6nkormdnyzatok
feleldssége névekszik a helyi kéz6sség szocidlis biztonsdgdnak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsaban.

A kételez6en nyujtando elldtdsokat 2015. mdrcius 1-t6l a jardsi hivatalok dllapitick meg. Ezek az elldtdsok a
kévetkezbek:

-aktiv koruak elldtdsa,

-id6skoruak jaradéka,

-dpoldsidij(alapdsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt dpoldsi dij),

-kézgydgyellatas (alanyi és normativ formdk),

-egészséqligyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg.

A hatdskérvdltozds tehdt az aktiv koruak elldtdsdat érinti, a felsorolt tébbi elldtdst az eddigiekben is a jdrdsi
hivatalok dllapitottdk meg.

Egyéb tamogatds biztositdsardl a telepiilési énkormdnyzatok déntenek. Az énkormdnyzatok dltal nyujthato
tdmogatds neve egységesen telepiilési tdmogatds lesz, amelynek jogosultsdagi feltételeit, tipusait az
6nkormdnyzatok hatdrozhatjdk meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

1. Aktiv koruak ellatdsa (jogszabdlyi hattér: 1993. évi lll. térvény aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol (a
tovdbbiakban: Szt.), 33.§ -37/C.§, az dtmeneti rendelkezések vonatkozdsdban: 134.§, 134/B.§). Az aktiv koruak
elldtdsa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott elldtds, amely olyan személyeknek dllapithato
meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztdsi egységre juto jovedelem az éregségi nyugdijminimum 90%

-a (25650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a térvényi értékhatdrt meghaladd vagyona. Az aktiv kortak elldtdsa
keretében kétféle tamogatds dllapithato meg, a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, valamint a rendszeres




szocidlis segély helyébe Iépé egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds.

A jelenleg jegyz6i hatdskérben Iévé aktiv koruak elldtdsanak megdllapitdsa2015. madrciusl-téla jardsi hivatal
hatdskérébe keriil. Ett6l az idéponttdl kezdbédéen az ellatdssal kapcsolatos ligyek intézésére a jardsi hivatal
jogosult. A kérelmeket tovdbbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri hivatalokndl, amelyek azt tovdbbitjdk a jdrdsi
hivatalok részére. Az aktiv koruak elldtdsa keretében megadllapithato elldtdstipusok és az ellatdsra jogosultak kérei
esetenként vdltozni fognak.

1.1. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds szabdlyaiban nem vdrhato vdltozds azon kiviil, hogy a tamogatdst a
jdrasi hivatal fogja megdllapitani. A tamogatds havi 6sszege —2014-hez hasonléan — 22800 Ft.

1.2. Rendszeres szocidlis segély nevii ellatds 2015. mdrcius 1-t6]l megsziinik. A kordbban erre a tdmogatdsra
jogosult személyek mds elldtdsokra szerezhetnek jogosultsdgot.

Az Uj rendszer bevezetésének lépései a kbvetkezdbk:

-A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek elldtdsra vald jogosultsdgdt a jegyz6 2015. janudr 1. és 2015.
februdr 28. kézétt fellilvizsgdlja.

-A feliilvizsgdlat eredményeként a jegyzé hatdrozatban megdllapitja, hogy az ligyfél 2015. mdrcius 1-t6l milyen
elldtdsra lesz jogosult.

—Automatikusan, az uj egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év
alatti gyermekiik feliigyeletét mdsképp biztositani nem tudjadk.

—Ha vdllaljgk a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdshoz kapcsolodo egylittmiikodési  kotelezettséget
(dllaskeres6ként valo nyilvantartdsba vétel, egyiittm(ikédés a foglalkoztatdsi osztdllyal), akkor foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatdst kaphatnak a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil bet6lték, és azok, akik az 6nkormdnyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjdn jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

—Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betélté vagy az 6nkormdnyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjdn
rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyiittmiikédést nem vdllalja, akkor az aktiv koruak elldtdsdra
vald jogosultsdgdt meg kell sziintetni. Az ujonnan bevezetendd egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatds (EGYT) Osszegét a rendszeres szocidlis segély Gsszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell majd
kiszamitani, egyediil a csalddi jévedelemhatdr dsszege vadltozik: Az EGYT havi ésszege a csalddi jovedelemhatar
O6sszegének és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének kiilonbézete, de nem haladhatjia meg netto
kézfoglalkoztatdsi bér 90%-dt. (A netto kézfoglalkoztatdsi bér 90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46662
Ft. ) Ha az EGYT-re jogosult csalddja tagjdnak foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatdsra vald jogosultsdgot
dllapitottak meg, az EGYT Gsszege nem haladhatia meg a netto kézfoglalkoztatdsi bér 90%-dnak és a
foglalkoztatdst helyettesité tamogatds 6sszegének kiilbnbézetét. (Ebben az esetben az EGYT maximuma 23862 Ft.)
Az Uj szabdlyok szerint egy egyediildllo személy esetében a csaldadi jévedelemhatdr 6sszege 26220 Ft, mert a
fogyasztadsi eqység ardnyszama:1, az 6nym. 92%-a: 26220 Ft.)

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjdn rendszeres szocidlis segély akkor dllapithaté meg
és akkor folydsithatd —kivéve az egészségkdrosoddsuk okdn elldtdsban részesiil6 személyeket —ha a személy
nyilatkozatdban vdllalja az egyiittmiikodési kételezettséget a teleplilési 6nkormdnyzat dltal erre kijelélt szervvel.
Az Szt. alapjan az egylittmiikddés intézményi feltételeirél a telepiilési 6nkormdnyzat elsésorban a csalddsegitd
szolgdlat utjan gondoskodik.

1. A rendszeres szocidlis segély elldtdrendszerbdl térténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az aktiv
koruak elldtdsdban részesiilék egylittmiikodési kételezettségének biztositdsaban. Az egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsra jogosult elldtotti kor részére specidlis élethelyzetiik miatt nem kertiilt elGirdsra
egylittmiikodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesiilé6 személyek pedig az dllami
foglalkoztatdsi szervvel kételesek egyiittm(ikddni.

2. Lakdsfenntartdsi tdmogatds (jogszabdlyi hdttér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)A
lakdsfenntartdsi tamogatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-étél kikeriilnek a szocidlis térvénybdl. Ettél az idéponttdl
kezdédbéen a tdmogatds ebben a formdban nem dllapithato meg a kérelmezbk részére. Lakdsfenntartdsi
tdmogatds irdnti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-dn lehet benydujtani. Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsdga,
akik 2015. mdrcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartdsi tdmogatdst,a kbvetkezéképpen alakul:

—Ha az elldtdsra vald jogosultsdgot 2014. december 31-ig megdllapitottdk, akkor az ligyfél a kordbbi szabdlyoknak
megfeleléen egy év idétartamra jogosult a lakdsfenntartdsi tdmogatdsra.

—Ha a hatdésdg 2015. janudr 1-ét kévetden dént a tdmogatdsra valo jogosultsagrol, akkor a lakdsfenntartdsi
tdmogatdst csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani. Az énkormdnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében
biztosithatnak tdmogatdst a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez.

3.Addssdgkezelési szolgdltatds (jogszabdlyi hdttér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés) Az
addssdgkezelési szolgdltatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-étél kikertilnek a szocidlis térvénybdl. Ettél az idéponttdl




kezdédéen a tamogatds ebben a formdban nem dllapithaté meg a kérelmezék részére. Azoknak az ligyfeleknek a
jogosultsaga, akik részére 2015. mdrcius 1. elétt keriilt megdllapitdsra az adossdgkezelési szolgdltatds, a
szolgdltatdst a kordbbi szabdlyok alapjdn kell nydjtani. Az 6nkormdnyzatok a teleplilési tdmogatds keretében
biztosithatnak tdmogatdst a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddo hdtralékot felhalmozd személyek szamdra.

4. Méltanyossdgi kbzgyogyelldtds (jogszabdlyi hdttér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés) A
méltanyossdgi kzgydgyelldtds szabdlyai 2015. mdrcius 1-tél kikeriilnek a szocidlis térvénybdl, ettél az idéponttdl
kezdddden biztositdsa nem lesz kételezé. Méltdnyossdgi kzgyogyellatds iranti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-
dn lehet benyujtani. A kordbban hatdlyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehdat az elldtdsra valo jogosultsdg egy éves
idétartamban fenndll az aldbbi esetekben:

—Ha az elldtdsra vald jogosultsdgot 2015. mdrcius 1-jét megel6z6en megdllapitottdk, vagy

—Ha az elldtdsra vald jogosultsag megdllapitdsa irdnti eljdrds 2015. februdr 28-dn folyamatban van.

Az 6nkormdnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a gydgyszerkiaddsok viseléséhez.

5. Méltdnyossdgi dpoldsi dij Az ellatds biztositdsa az teleplilési 6nkormdnyzatok szdmdra jelenleg sem kételezé. A
méltanyossdgi dpoldsi dij szabdlyai 2015. mdrcius 1-jétél kikeriilnek a szocidlis térvénybdl. A 2015. mdrcius 1-ét
megel6z6en megadllapitott elldtdsok az 6nkormdnyzat mérlegelésétél fliggéen biztosithatoak 2015. mdrcius 1-jét
kévetden, teleplilési tdmogatds formdjdaban.

Az 6nkormdnyzatok a teleplilési tdmogatds keretében elldtdst biztosithatnak a 18. életévét betdltitt tartdsan
beteg személy dpoldsdt, gondozdsdt végzé hozzatartozok részére.

6. Onkormdnyzati segély (jogszabdlyi hdttér: Szt. 45.§) Az énkormdnyzatok dltal biztositott elldtds neve 2015.
madrcius 1-jétél egységesen teleplilési tamogatds lesz. E tadmogatds keretében az 6nkormdnyzatok az dltaluk
tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatdst. Az 6nkormdnyzat
kételezettsége abban dll, hogy a telepiilési tamogatdsrdl rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tdmogatds
keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegli tdmogatdst nyujt, teljes mértékben az
6nkormdnyzat mérlegelési jogkérébe tartozik. Az Szt. dltal szabott egyetlen kételezettség az, hogy a képviseld-
testiilet a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan
létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatdst kételes nydjtani. A Iétfenntartdst
veszélyeztets élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az 6nkormdnyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyujtandd tdmogatds ésszegének meghatdrozdsdhoz.

Az Szt. a teleplilési tdmogatds keretében biztositandod juttatdsok kérét példdlézdan sorolja fel:

Teleplilési tamogatds keretében nyujthato tamogatds kiilbnésen

a) a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltiott tartdsan beteg hozzdtartozdjdnak az dpoldsdt, gondozdsdt végzd személy részére,

¢) a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési
tdmogatdst mds jogszabdly alkalmazdsaban lakdsfenntartdsi tamogatdsnak kell tekinteni.

A telepiilési énkormdnyzat képviselG-testiiletének a telepiilési tamogatds megdllapitdsdnak, kifizetésének,
folyésitasdnak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-dig
kell megalkotnia.’

2http://www. kormany.hu/download/e/49/30000/
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujté
ellatasok helyi szabdlyair6l sz616 2/2013. (l1l.1.) dnkormanyzati rendelet.
A telepiilési tAmogatéasokrol szo6l6 2/2015. (111.12.) 6nkormanyzati rendelete

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak 6sszehasonlitasa

— 2007-2013 2014-2020

-Strukturélis alapok és vidékfelesztés elkGléndl *Integralt tervezés:Kdats Stratégial Keret
-Tagallam| szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintd keretek (Partnerségi Megallapodas)

Tematikus B2 Elely * 9 OP, célzottabb tervezés unios s hazai szinten (11
stlypontok tematikus cél, EU 2020)
ORS00 B -Gazdasagfejlesztés: 24% * pazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szoclalis kérdés * Foglalkoztatds a gazdasagi fejlesztés része
(L -Kozpontl Irdnyitas (NFU) » kézponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizalt
P IST A -Regionalis dekoncentracid (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelds
tarcaknal)
* valos térségi decentralizacio (megyei szinten)

-Komoly adminisztrativ kbtelezettségek, * egyszeriibb eljarasrendek, kdzponti koordinaciaval
-2010-t6l racionalizacid, egyszertsitések *Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
-Pélyadzatok vissza nem téritendd tdmogatassal teret kapnak a pénzigyi eszkozok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkdztk teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
* kdzszféra ne palyazzon: szakmallag kijeldit
fejlesztések, Ismert programozhatd forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti iddszakban jelentds unids forrds dall Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzdrkoztatdsa volt — a most induld ciklusban az
EU mas célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania
sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kdvetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 milliard forintot haszndlhat fel. Az dsszes forrds
60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elGsegitése is. Az
el6z6 idb6szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-
fejlesztésre és innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor fejlesztésére pedig a kordbbi
dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok
megerdsitésére forditiak majd, és a pdlydzati rendszerben is tobb vdltozdsra szamithatunk.
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Emberi Eréforrds Fejlesztési OP (EFOP)

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés OP (GINOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Koordinaciés OP (KOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Terilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
A HEP 2.1 pontja az alabbiakkal egésziil ki:

- Magy K6zség Onkormanyzatanak 2015-2019-es gazdasagi programjardl szél6 10/2015. (V.7.) dnkormanyzati
rendelet

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa



A HEP 2.2 pontja az aldbbiakkal egészil ki:

Magy Kdzség Onkormanyzata 2015. janudr 1-t8l csatlakozott a Ramocsahézai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz, a
Hivatal székhelye: 4536 Ramocsahaza, F6 tér 1. Tagonkormanyzatai: Ramocsahza, Nyirkércs, Nyiribrony és Magy
telepiilések. A székhelyen allandé kirendeltség mikodik Nyirkércs, Nyiribrony és Magy telepiléseken.

A HEP 2.3 pontja az alabbiakkal egészil ki:

A kozosség megtartd ereje a lelki élet gyakorlasahoz sziikséges gyiilekezethez tartozas, a hit megélése ennek nem
csak szakralis, de gyakorlati helyszine a magyi templom (belterilet 2/1 hrsz), melyet a rémai-, a gbrog katolikus és a
reformatus felekezet is hasznal. Jelenleg a templom erésen leromlott allagi megkozelithet6sége csak épek szamdra
biztositott, parkoléval nem rendelkezik. Magy kézség Onkormanyzata tdmogatd tevékenységével el kivanja segiteni
a templom kilsé és belsé felujitasat, parkold kialakitasat és akadalymentesitését. A templom maga kivalé kdzosségi
tér is melyet jelenleg az allapotabdl addddan csak korlatozottan tud hasznalni valamennyi felekezethez tartozo és
felekezeten kiviili.

38. oldal 3 pontja helyébe az alabbi szévegrész kerdil:

Integrdcids 'soft' és infrastrukturalis elemek, melyek U] éplletegyiittes épitésével lehet6vé tenné az integraciéra kész
lakosok integralt lakokornyezetbe koltozését, emellett olyan k&zosségi tér épitése, amely lehet6vé teszi
kozosségfejleszté és tarsadalmi bevonast er@sité programok, melyek egyidejlleg el&segitik a helyi kézosségek
elfogadasat, a szocialis integracié megvaldsuldsat.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A HEP 3. pontja az aldbbiakkal egészil ki:

Kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos Iétszama *

Magy
Szab0|cs_szatmér_Bereg megye 2013 év 2014 év 2015 év 2016 01.ho

Baktaléranthazai jaras

Hosszabb id6tartam

kozfoglalkoztatas timogatasa 12 30 22 16
Orszagos kozfoglalkoztatasi program 3 4 8 9
tamogatasa

J flra51 sterlrtm"unka mintaprogram 34 27 72 48
tdmogatasa Osszesen:

-- MezOgazdasag 13 24 46 9
-- Belvizelvezetés 15 1 - -
-- Mezbégazdasagi foldutak 5 2 1 )
karbantartasa

-- Bio- és megujuld ) i i )
energiafelhasznalas

-- Belteriileti kozutak karbantartasa 1 0 25 39
-- lllegalis hulladéklerakok ) i i )
felszamoldsa

-- Téli és egyéb értekteremtd ) i i )
kozfoglalkoztatés

-- Helyi sajatossagokra épiild ) i i )
kozfoglalkoztatés

Mindosszesen: 48 61 103 73
Kozfoglalkoztatasi mutatod 6,99% 8,95% 15,14% 10,67%
I’Ell,atasban”nemrresze§u}o 80 64 53 a1
allaskeresok szama zarénapon

Alléaskeresési ellatasban részesiilé 7 3 10 13

allaskeresok szama zaronapon

Foglalkoztatas helyettesitd
tamogatasban részesiilo allaskeresdk 76 74 57 S7
szama zaronapon

Regisztralt allaskeresok szama
zardnapon

163 146 120 111
Nyilvantartott allaskeresok relativ
mutatoja |

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

11%  12%  13%  14%  15% @ 16% | 17% | 18% [i9% " B20%eEl



A HEP 3.7 a) pontja a kovetkez&kkel egészil ki:

a) k6z6sségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet jelentds forumai a varosi rendezvények, a kzmeghallgatasok. A kdzosségi élet szinterei sokrétiek,
ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatasi, szocidlis intézmények, templomok, a temetd, a civil
szervezetek, a sportegyesiletek, az azonos érdekekre, érdeklédésre |étrejott szervezédések és folytathatnank a sort.

A kozOsség megtartd ereje a lelki élet gyakorlasahoz sziikséges gylilekezethez tartozas, a hit megélése ennek nem
csak szakralis, de gyakorlati helyszine a magyi templom (belterilet 2/1 hrsz), mely k6zosségi térként is funkcional
melyet a rémai-, a gorog katolikus és a reformatus felekezet is hasznal.

A HEP 3.7 b pontja a kdvetkezdékkel egészil ki:

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi

Jellemzd a telepilésre a kilonb6z6 csoportok altal kozosen hasznalt kozosségi terek, mint példaul a magyi templom,

melyet a harom torténelmi felekezet rdmai-, gorog katolikus és reformatus kdzésen hasznal.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A célcsoportot érint6 Uj beazonositott problémak, fejlesztési lehetdségek:

Uj beazonositott probléma

fejlesztési lehetdség

a telepiilés valamennyi korosztalyanak igényeit kielégit6
kozosségi funkcidk kiszolgalasat szolgald kozosségi tér hianya

Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér létrehozasa a

telepiilésen




|4. A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége |

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid&s programokhoz valé hozzaférés
Az onkormanyzat kdzvetleniil vagy civil szervezettel torténd egylittm(ikodés keretén belll biztositja a teleplilésen él6
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférését. A hozzaférés biztositasaba bevonja a falugondnoki szolgalatot.

Jelenleg a telepiilésen nincs olyan integralt, a lakossag teljes korosztalyanak lehet&sége biztositd kozdsségi tér, mely
tobbek kdzott a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek részére
az egészségfejlesztési, sport, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés fizikai terét meg tudna
teremteni.

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A célcsoportot érint6 Uj beazonositott problémak, fejlesztési lehet&ségek:

uj beazonositott probléma fejlesztési lehetdség

a telepilés valamennyi korosztalyanak igényeit kielégité Integralt Ko6zosségi és Szolgaltatd Tér létrehozasa a
kozosségi funkcidk kiszolgalasat szolgdld kozosségi tér hianya | telepiilésen




5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés helyi képvisel6-testilete 5 f6bél all, ennek 40 %-a n6 (2 f6). Az dvodaban, iskoldban és hivatalban a
foglalkoztatottsaguk munkakorikhoz kapcsoldddan feliilreprezentalt.

A munkavallalasi kortiak szaman beliil kiugré kilonbségek a nemek szerint nincsenek. A telepilésen kevésbé érhetd
tetten a foglalkoztatasban érvényesil6 hatranyos megkilonboztetés.

A kozfoglalkoztatdsi programok soran alkalma nyilik az ©6nkormanyzatnak bevonni a munkavallaldkat a
foglalkoztatasba és a képzési programokba mind a férfiak, mind a nék lehet6séget kapnak a szakképzettségek
megszerzésére.

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A célcsoportot érint6 Uj beazonositott problémak, fejlesztési lehet&ségek:

uj beazonositott probléma fejlesztési lehetdség

a telepllés valamennyi korosztalyanak igényeit kielégité Integralt K&z6sségi és Szolgaltatd Tér |étrehozasa a
kozosségi funkcidk kiszolgalasat szolgald kozosségi tér hianya | telepilésen




6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

2015. januar 1-jén a 60 év felettiek szdma 187 f6, ami a teljes lakossdg 21,5 %-a. A telepliilés eléregedd tendenciat
mutat.

b) kulturalis, kdzmUvel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A telepliilésen él6 hagyomdnyos paraszti gazddlkodd csaladban felnévé lakosok konzervativ értékrendet mutatnak,
hagyomanyaikhoz, valldsukhoz hliek. Az 6zveggyé valok gyakran megrokkant egészségi dllapotban 1évé idGsek lelki
megujuldsat, feltolt6dését a valldson keresztiil az egyhaz biztositja. A telepililésen m(ikodé felekezetek altal végzett
szolgdlat nagyrészt csokkenti, esetenként megakadalyozza az id6s személyek elmaganyosodasat.

Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A célcsoportot érint6 Uj beazonositott problémak, fejlesztési lehet&ségek:

uj beazonositott probléma fejlesztési lehetdség
A felekezetek altal hasznalt templom &llaganak romldsa és a templom épiletének felujitasa

hasznalatanak korlatozottsaga




7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

A HEP 7.3. pont b) alpontja a kévetkezd6k szerint egésziil ki:
Ko6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedési rendszerek akadalymentességét az 6nkormanyzatnak a fenntartékkal kézosen ajanlott felmérni
és az egyenl6 esélyli hozzaférés kovetelményeinek nem megfelel§ eszkozoket, épiileteket és szolgaltatdsokat
akadaly mentesiteni sziikséges.

A fogyatékos személyek kozlekedéshez valé hozzaférhet6ségének javitdsa érdekében javasolt attekinteni, a
koz0sségi kozlekedésre vonatkozd helyi szabalyozast menetrend, utazasi kedvezmények, parkolas, stb.)
A jardak, parkok, templom, temetd, ravatalozéakaddlymentesitése nem biztositott Magyon.

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A célcsoportot érint6 Uj beazonositott problémak, fejlesztési lehetGségek:

uj beazonositott probléma fejlesztési lehetdség
A felekezetek altal hasznalt templom allaganak romldsa és A templom feldjitasa és akadalymentesitése valamint parkold

hasznalatanak korlatozottsaga, akaddlymentesitettség hidnya kialakitasa




A HEP 104. oldal 8. pont a) alpontja helyébe az alabbi szovegrész keriil:

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezédések
feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama,
partnerségi megallapoddsok szama stb.) Telepiilésen kevés civil szervezet van. Kozségi Sportegyesiilet Magy,
valamint a Paldsti Laszl6 Kozalapitvany (adészam: 18797679-1-15, székhely: 4556 Magy, Tompa Mihaly ut 2.) jeleniti
meg a helyi civil 6sszefogast. A Sportegyesiilet mint civil szervezet szervezésében megrendezésre keriilt 2012-ben a
Mikulds Unnepség a nagyszil6k szamara, illetve a falunap szervezése is. A Palasti Laszl6 Koézalapitvany
kozremiikodésével a Jotékonysagi bal kerlilt megrendezésre, minden évben valamint szervez tevékenységével
keresi a lehet6séget a telepiilés valamennyi tdrsadalmi csoportjanak integralasara, egyuttm(ikodésére, mind a
kultdra, mind a sport, mind a szocialis ellatdsok illetve a lelki élet szinterén. A mar tobbszor emlegetett gylilekezeti
egylttm(ikodésen tul (rémai,-, gorog katolikus és reformatus) a telepiilésen jelen 1évé Hit Gylilekezetének tagjaival
is. A telepiilésen m(ikods dvodat és altalanos iskolat 2012. januar 1-6ta a Hit Gylilekezete tartja fenn.

A HEP 104. oldal 8 pont b) alpontja helyébe az alabbi sz6vegrész keril:
b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zo6tti partnerség bemutatasa
Az 6nkormanyzat valamennyi telepiilésen m(ikddé civil szervezettel és egyhazzal egytttmikodve latja el feladatat.

Részt vesz a teleplilésen é16 hitliket templomban is megélni kivand lakosok megelégedésére a harom felekezetet is
kiszolgald templom kérnyezetének rendezetté tételében. Egytttmikodési megallapodast kotott a 2014. oktdbere
6ta miikéds Magy K6zség Roma nemzetiségi Onkormanyzataval. Mindkét dnkormanyzat tdmogatja — anyagiakkal is -
a helyi Palasti Laszl6 Kozalapitvanyt. A telepiilési 6nkormanyzat az torténelmi felekezetekkel egytttmikodve részt
vesz a megyei egyhazi emlékhelyek latogatasaban — Mariapdcs.

A telepliilési nkormanyzat az alapitvannyal egyittmikodve segiti a hatranyos helyzetl gyermekek nyari
kirandulasait, sport és kulturdlis rendezvényekhez vald hozzaférésiiket, taneszkozzel valé ellatasukat.

A telepiilése m(ikod§ altalanos iskola és dvoda fenntartasarél Magy Kozség Onkormanyzataval kotott feladat ellatdsi
megallapodas alapjan a Hit Gylilekezete gondoskodik.

A HEP 105. oldal 8 pont e) alpontja helyébe az alabbi sz6vegrész keriil:
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek kozrem(ikddnek a hatranyos helyzet( fiatalok és a lakossag egész vertikumara kiterjedéen a
sport egészséges életmad kialakitasaban, programok tajékoztatdk, sportnap szervezésével.

A Palasti Laszlo Kozalapitvany tevékenységével és tdmogatdsdval elérhet6vé teszi a hatranyos helyzet(i fiatalok
részére a telepllésen a sakk oktatast, kulturalis rendezvények tdmogatasat. Egyilttmikodik a lakossdg szocidlis
elldtdsokhoz vald hozzaférésének biztositdsdhoz 9 személyes mikrobuszdval. Minden évben jotékonysdagi balt
szervez. A teleplilés egész a lakossagat érintGen szervezi a Karacsonyi linnepségét.

EgylUttmikaodik a telepiilésen jelen |évé torténelmi egyhazakkal, rémai-, gorog katolikus, és reformatus.






A HEP intézkedési terve az alabbi tablazattal egésziil ki:

Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H [ J
L, Az intézkedés
A célkitlizés L Az
3 . . L, 3 megvaldsitasa | |, 3
A helyzetelemzés O0sszhangja s . Az intézkedés L, intézkedés
3 , L L . L e ., ) L , Az intézkedés | , , | hoz szukséges L
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés L, 3 . L eredményességé B , eredményei
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I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
4 Toébbfunkcids Alacsony Beilleszkedés a nem Telepiilési Magy Kdzség 2016. Az intézményt | pénziigyi, Folyamato
kozbsségi tér iskolazottsag, szocidlis | tobbségi relevans tobbfunkcios Onkormanyzat december 31. | latogaté roma | technikai, S
biztositasa fejlettség korlatozott | tarsadalomba kozosségi tér | egylttm(ikddve a lakosok szama | (palyazat, tevékenys
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megallapod | 6
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IIl. A gyermekek esélyegyenl&sége
4 Tobbfunkcids A varosra jellemzé Legaldbb harom | nem Telepdilési Magy Kozség 2016. Elinditott pénzigyi, Folyamato
kozbsségi tér szolgaltatasoktdl valé | foglalkozas relevans tobbfunkcios Onkormanyzat december 31. | foglalkozasok | technikai, s
biztositasa nagy tavolsag elinditasa kozosségi tér egylittmikodve a szama (palyazat, tevékenys
|étrehozasa helyi egyhazakkal és egyuttmiko | éggel
civil szervezetekkel dési biztosithat
megallapod | 6
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége
4 Tébbfunkcids Gyermeknevelés utan | A 20-35 év kdzdtt | nem Telepiilési Magy Kozség 2016. -15% az el6z8 | pénziigyi, Folyamato
kozosségi tér visszatérés a magyi relevans tobbfunkcids Onkormanyzat december 31. | évi technikai, s
biztositasa munkaerd piacra foglalkoztatast kozosségi tér egylittmikodve a alapadatokhoz | (pélyazat, tevékenys
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jarulékra civil szervezetekkel dési biztosithat
jogosultak megallapod | 6
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

4 Magyi Templom A felekezetek altal A templom nem A templom A helyi egyhazak a 2016. Templom pénzigyi,
feldjitasa, haszndlt templom elérhetGségének | relevans feldjitasa és civil szervezetekkel | dJecember 31. | feldjitasa technikai,
akadalymentesitése, | allagdnak romldsa és | javitdsa és ismét akadalymentes | Magy Kozség (pélyazat,
és parkold kialakitasa | hasznalatanak kozosségi térként itése valamint | Onkormanyzataval egyluttmiko
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haszndlata kialakitasa megallapod
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Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
m(ikédé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogaddsat kévetéen
biztositsdak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenléség szempontjdbol fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek
az egyenld banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6onkormanyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallaldsokrol, az 6ket érint6é konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési itemterveket
készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek soran
nyert informdcidk visszacsatoldasara, valamint a programba torténé beépitésének garantaldsara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok
megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgdlata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban |év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet aktorainak

részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, lléseirdl jegyzékonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdra felel6st jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit a HEP
sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos féorumot
hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitds folyamatat koordinald HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért

eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és az
egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az Onkormadnyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6



rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérél Malikné Laszld Anita (esélyegyenlGségi
referens) felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldall tdmogatasa, az
onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikdodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek szamara
elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a szikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehangoldsa,

instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlasa az onkormanyzat felelGsével
kozbsen

- aHEP Férum Osszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepulési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi elGirasokat,
biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bGvité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak megvalésitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan érvényesilésérdl.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4ll6, szamukra szolgaltatast nyajté fél
felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal
el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl8k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények
fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat sordn kiderl, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet
felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k
legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.



A program szdndékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenlS6 banasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozds kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitliz6tt célok megvaldsitdsdhoz.



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Magy Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvet6en Magy Kozség KépviselStestilete a Helyi EsélyegyenlGségi Program fellilvizsgalatat (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta 6nkormanyzati hatarozatdval elfogadta.

Datum: Magy, 2016. marcius 8.
Czirjak Istvan
alairas
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MAGY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
31/2016. (111.7.)
ONKORMANYZATI
HATAROZATA

MagyKézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalatrél
A Képviselb-testilet:
Megismerte Czirjak Istvan polgarmester el6terjesztését Magy Kozség Helyi
Esélyegyenléségi Programjanak felllvizsgalatardl és azt jelen hatarozat melléklete

szerinti formaban és tartalommal elfogadta.

Felhatalmazza Czirjak Istvan polgarmestert a fenti mddosit6 dokumentum
Onkormanyzat nevében torténd alairasara.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

K.m.f.

Czirjak Istvan Molnar Tibor

polgdrmester jegyz6



